Zat. nr 1 do zarz. nr 16/2023/2024 w spr. wprow. Standardow ochrony matoletnich z dn. 28.02.2024r.

»Wersja petna”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 1
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W CZARNKOWIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023
r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Obowiazujg od dnia 28.02.2024r. Opracowanie: Zespdt Wychowawczy



ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
ucznidw /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie nie sg zatrudniane osoby moggce
zagrazac bezpieczenistwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowad
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

- podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa.



ROZDZIAL 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W CZARNKOWIE

Standard |

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw oraz ucznidw.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://jedynka.czarnkow.pl/ oraz

w budynku szkolnym (biblioteka, pokéj nauczycielski, gabinet pedagoga).

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,, dostepnosci”, w trakcie realizowanych
programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

Standard Il
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest edukacja pracownikéw z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.


https://jedynka.czarnkow.pl/

5. W szkole prowadzi sie diagnoze czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia bezpieczenstwa
uczniow.

Standard IlI

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:
1.Rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”.

2. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami.

Standard IV
Szkota lub placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocay i wykorzystywaniem seksualnym (np.: biblioteka szkolna, gazetki).

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym.

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na
szkode maftoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuiczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.



5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa ucznidow w obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standard VI

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

2. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

3. Dokumenty w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich sg przechowywane w gabinecie
pedagoga.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu po skonczonej edukacji sg przechowywane zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

Standard VIl

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane.

2. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 3

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWE)
NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W CZARNKOWIE

Zasady zatrudniania pracownikébw w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Czarnkowie oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi/dzieémi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw
do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panistwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
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byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowy.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane
do umow o sSwiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Czarnkowie.

1. Zasady ogdlne:
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych



Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad "dobrego wychowania".

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy.

Reagujg w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
Uwzgledniajg potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci
i problemdéw ucznidw.

2. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje.

3. Nie grozi uczniowi, nie reaguje ztosliwosciami.

4. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
5. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

c) okazuje rozmowcy szacunek,

d) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

e) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

3. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
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a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

b) zwraca uwage tym uczniom, ktdérzy tamig ustalony porzadek,
c) wykazuje empatie wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady - wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw
dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie mogg naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar fizycznych).
7. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

8. Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja.

2. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej, seksualnej wobec ucznia.

3. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos$é ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym. Nie
zachowuje sie wobec ucznia w sposdb niestosowny.

4. Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Czarnkowie a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw,
do witasnych pogladéw, wyglagdu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j.
6. Uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie. Nie powinni
rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegéw.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidow nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

11. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

12. Wszyscy uczniowie — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdcié o pomoc.

13. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
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c¢) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) utrwalanie wizerunku innych ucznibw poprzez nagrywanie (réowniez  fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

f) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Zasady postepowania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy uczniami

1. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji
i zawiadomieniu wychowawcy wpisuje do dziennika uwage o niewfasciwym zachowaniu uczniéw.

3. Jezeli sytuacje niewtasciwych zachowan powtarzajg sie lub zachowanie byto drastyczne to
wychowawca we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami np.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Wychowawca, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego,
z nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostaé
objety matoletni).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzié ani zagrazaé jego
rozwojowi psychofizycznemu.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,

w czasie zajeé i poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
5. Do jego obowigzkéw naleza:

a) zabezpieczenie sieciinternetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje, odpowiedniego oprogramowania;

b) dbanie o to, aby na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdowaty sie niebezpieczne tresci.

6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie
z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

7. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe
z dziecmi.

8. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach w szkole,
b) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

9. Uczen moze korzysta¢ z Internetu poprzez zabezpieczong sie¢ szkolna lub na komputerze
z zainstalowanym programem filtrujgcym tresci.

10. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

11. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzujgcym
regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputeréow?

12. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych za zgodga nauczyciela.
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2. Przez pojecie , telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.

6. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zajeé¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych oséb.

7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

11. Podczas wyjs¢/wycieczek zorganizowanych przez szkote uczen jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu i schowania go w torbie/plecaku. Zabiera go na wtasng
odpowiedzialno$¢. Korzysta z telefonu czy innych urzadzen elektronicznych wytgcznie za zgoda
nauczyciela.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komaérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywnga, ktéra ma
wptyw na ocene z zachowania zgodnie ze Statutem.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowad dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen
z sieci:
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a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego,

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra
od zfa);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych;

e) szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow i publikacji na temat cyberprzemocy;
f) szkolna sie¢ internetowa jest zabezpieczona.
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, ucznidw,
rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/ rodzicow posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne os$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, pokdéj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

8. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

ROZDZIAL 4
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ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazde dziecko/matoletni bedgce uczniem Szkoty Podstawowej Ne 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Czarnkowie moze zgtosié ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
drogg elektroniczng, telefoniczng.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia w
trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje, o zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego
i pogotowie ratunkowe.

5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowacé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi lub
wychowawcy, dotgczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocy wobec
dzieci/matoletnich wraz z osobg zgtaszajacg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie
podpisujg sie: pedagog i osoba zgtaszajaca.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary.
2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wicedyrektor,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, by Zespodt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcg podejrzenie
lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,niekrzywdzacym”.
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4. Zespol przeprowadza wstepna diagnoze np.: wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej,
a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
zespot wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosé zgtoszenia (pomodwienie, konfabulacja, ktamstwo)
—wychowawca klasy, pedagog i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie
3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w skfadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji
dziecka/matoletniego.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania , Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich prowadzi
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorami pomocy dziecku krzywdzonemu sg pedagodzy.

6. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie szkoty
i u pedagogow.

8. Dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzg pedagodzy.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach.

11.Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzg i przechowuja
pedagodzy.

12. Po zakonczeniu edukacji ucznia, pedagodzy przekazujg teczki z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.
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PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA CYFROWEGO

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Postanowienia ogdlne

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej zasady
korzystania i zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

2. Niniejsza procedura zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placowki
o$wiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych dziatan
interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

1)Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byc¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice (opiekunowie),

c) inni uczniowie,

e) nauczyciele.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1) W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujacej zasady:

a) Uczen - ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w  wypadku jego nieobecnosci pedagoga lub dyrektora szkoty
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazac
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga i dyrektora,

c¢) pedagog i dyrektor szkoty wraz z wychowawcy klasy powinni dokonac analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkdw, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami i sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny w miare mozliwosci zostal zabezpieczone
i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
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Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

2) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a ustalenie sprawcy nie jest mozliwe szkota

powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia oraz odpowiednie stuzby (np.: policja).

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowawca/pedagog

/dyrektor powinien podja¢ dalsze dziatania:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu;

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne zastanowienie
sie nad jego przyczynami i prébowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkotfa nie
akceptuje zadnych form przemocy,

nalezy z wuczniem oméwi¢ skutki jego postepowania i poinformowad
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,
sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci,
wazne jest znalezienie sposobdw zadosc¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

2) Powiadomienie rodzicéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka:

a)

b)

rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i
decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

nalezy pozyskac rodzicéw do wspétpracy i ustali¢ jej zasady,

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

a)

b)

pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego na wniosek
rodzica lub wychowawcy,

w szczegdlnym przypadku moze byc¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow kazdej

przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczeristwa

poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,

pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a)
b)
c)
d)
e)

rozmiar i range szkody,

czas trwania przesladowania,
Swiadomos¢ popetnionego czynu,
motywacje sprawcy,

rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.
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1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktéry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym,
Ze postgpit wtasciwie zgtaszajgc wydarzenie.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymac porade, jak ma sie zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa.

4) Wychowawca informuje rodzicow dziecka o zdarzeniu.

Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

Wychowawca/pedagog /dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia.

Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty, a uczen -
sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sgdu
rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiajg sie informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.
Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje
poprawy zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktdw cyberprzemocy z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgtasza
ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéow w przypadku naruszenia
prywatnosci dotyczqgce nieodpowiedniego bqdZ niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych lub wizerunku dziecka bgdz pracownika

Rodzaj zagrozenia objetego proceduray

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka
albo pracownika szkoty. Podszywanie sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych
osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majgtkowej jest w Swietle polskiego prawa
przestepstwem.

Czesto naruszenia prywatnosci faczy sie z cyberprzemoca.
Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

1. Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice powinni
skontaktowac sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg lub osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym na terenie szkoty.

2. W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych osobowych
wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich, rodzice powinni
skontaktowac sie bezposrednio z policjg i powiadomié¢ o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym
$ciganie nastepuje wéwczas na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie
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dowoddéw potwierdzajgcych, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majgtkowej lub
osobistej.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

1. W przypadku gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzajg, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiecza sie i przekazuje policji.
W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja.

2. Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego —w porozumieniu z rodzicami — podjgé
dziatania wychowawcze, zmierzajgce do uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru
czynéw, jakich dokonat. Jednym z elementéw takich dziatan powinno by¢ zadoséuczynienie osobie
poszkodowanej.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W CZARNKOWIE | WDRAZANIA ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Podmiot Zadania/obowigzki Termin
Dyrektor szkoty 1. Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony matoletnich” Luty 2024
i wdrozenie ich w zycie zarzagdzeniem
2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,skréconej” | Luty 2024
na stronie https://jedynka.czarnkow.pl/.
3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki | Styczen 2024
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie (wicedyrektor).
4. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych | Luty 2024
z postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich
i przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.
5. Zobowigzanie pracownikdow szkoty do zapoznania sie | Luty 2024
z trescig dokumentu, zasadami organizacyjnymi wspierania
i ochrony matoletnich, standardami obowigzujgcymi
w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania
w sytuacji krzywdzenia.
6. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism | Na biezgco
interwencyjnych w trudnych sytuacjach.
8. Zapoznanie pracownikéw szkoty z zasadami | W miare potrzeb
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
polityka bezpieczeristwa.
9. Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnych | Na biezgco
do przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczegélnej
kategorii przetwarzania.
10. Zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie | W miare potrzeb
pracownikow szkoty.
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11. Zaplanowanie szkolenia ze szkolnym przedstawicielem
WDN na temat zjawiska przemocy, skutkach, symptomach.

Zgodnie z

harmonogramem

Sekretarz szkoty

1. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie, ktére wptynety do sekretariatu (telefon,
maile, ustnie) koordynatorowi d. s. wdrazania standardow.

Na biezgco

2. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych
W procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia.

Dziat
Kadr/Sekretariat?

kazdemu
zapoznania

1.Umozliwienie pracownikowi nowo
zatrudnianemu do sie z nastepujacymi
dokumentami:

- Standardy ochrony matoletnich,

- Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut szkoty

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy.

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem, oswiadczenia
z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla  Nauczycieli,
Zaswiadczenia

z Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku
obywateli innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Pedagodzy

1. Wspieranie wychowawcéw klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego. Wspieranie wychowawcéw klas
w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.

Na biezaco

wyjasnianie
matoletnich

2. W czasie indywidualnych konsultacji,
uczniom i rodzicom zasad ochrony
obowigzujgcych

w szkole.

Na biezaco

3. Prowadzenie dokumentacji zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w tym pomoc w wypetnianiu Karty A i B.

Na biezgco

4. Realizowanie zadan wychowawczo-profilaktycznych dla
ucznidw zwigzanych z przemoca.

Zgodnie z
planem pracy

Wicedyrektor/
Koordynator do
spraw Strategii

1. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw w szkole .

Na biezgco

2. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Na biezgco

3. Powotywanie Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania

Bezposrednio po

sprawy krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla kazdego | otrzymaniu
przypadku. informacji
4. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej
nowelizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”
5. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji, | Na biezgco
w tym wypetnienia Karty A i B.
Wychowawca 1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Strategii | Luty 2024
klasy/Nauczyciel | ochrony matoletnich”
2. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego | Na biezgco
podejmuje dziatania okreslone w poszczegdlnych
procedurach postepowania.
Wychowawca 1. Zapoznaje wychowankéw ze ,skrécong” trescig | Na lekcji
klasy dokumentu . wychowawczej

21




4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicdw | Na zebraniu

w najbardziej dostepnej dla nich formie. rodzicow lub
przez
e-dziennik

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.
Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikdéw w tym zakresie.

2. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacje
i przebieg odpowiada lider WDN i przewodniczacy zespotéw samoksztatceniowych.

3. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor.
4. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie:

1. Pedagog szkolny — p. Kamila Dymek

Gabinet pedagoga znajduje sie na |l pietrze w sali nr 248
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www. jedynka.czarnkow.pl
Telefonicznie: nr telefonicznie: 067-253-90-46 lub poprzez e —dziennik

2.Pedagog specjalny — p Agnieszka Piasecka — Kfos

Gabinet pedagoga znajduje sie na |l pietrze w sali nr 203
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www. jedynka.czarnkow.pl
Telefonicznie: nr telefonicznie: 067-253-90-46 lub poprzez e —dziennik

3. Wicedyrektor szkoty p. Hanna Wardynska— koordynator d.s wdrazania standardéw ochrony
matoletnich

Gabinet wicedyrektora znajduje sie na Il pietrze w sali nr 206
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www. jedynka.czarnkow.pl
Z wicedyrektorem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 067-253-90-45 lub poprzez e - dziennik

4. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzy pedagodzy. Do czasu zakonczenia
sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagogéw i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.
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Zasady ustalenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej matoletniemu po
ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia zespdt nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez
dyrektora wypetnia wniosek ppp. Ustala formy pomocy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. W sktad zespotu mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor.
Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

e indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci
od rodzaju krzywdy; indywidualne zajecia terapeutyczne

e zespotowa: lekcje wychowawcze, zajecia grupowe
b)ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

¢ dokonanie oceny efektywnosci wedtug przyjetego w szkole dokumentu - ocena adekwatnosci
udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”
W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:
e Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,
* Wersja ,,skrécona”

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardéw
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

3. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb szkoty)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

4. Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakos$ci procedur i dziatan.
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Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

Krzysztof Mackowiak

dyrektor szkoty

Zatgcznik 1 do ,,Standarddéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:
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Klasa:
Osoba zgtaszajaca:
Imie i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy lub
informacji o
przemocy:
Data Forma zgtoszenia pisemna, bezposrednia, listownie
zgtoszenia (niepotrzebne skresli¢)
Fakty wskazujgce na przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:
Inne informacje o dziecku,
rodzinie:
Osoby lub instytucje, ktére
zostaty powiadomione o
podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (policja, pomoc
spoteczna, kurator)
Wskazanie potencjalnej osoby
stosujacej przemoc:
Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Zatgcznik 2 do ,,Standardow ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
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