w Czarnkowie

quvola Podstawowa nr 1
)
> Henryka Sienkiewicza

PoprZez !‘i.smrig

\‘ku teraime]szO§ ¢ /f

\\/v n
STATUT

Szkoly Podstawowe] Nr 1
Im. Henryka Sienkiewicza

w Czarnkowie



SPIS TRESCI

DIZIAL Lo 5
INFORMACIE OGOLNE O SZKOLE ......c.ceosviiieiiieieieiseeessie e 5
ROZAZIAT 1.ttt e b et e be e b b e nnee e 5
DANE OZOINE. .....c.viiiiiiiiiiet s 5
ROZAZIAT 2.ttt 6
INFOrMAC]E O SZKOIE ... et 6
DIZIAL TT ..ot b bbb bbb bbb bbb s 8
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACIT .........ccvveeeeeerernrenrenrne. 8
ROZAZIAT 1.ttt ettt e ab e e be e nn e e nbeesnnaen 8
Cele 1 Zadania SZKOTY ......ooviiiii e 8
ROZAZIAY 2. 12
Zadania opieKuNCZo-WYCHOWAWCZE ...........ccuiiiiiieie e 12
DIZIAL TIL...ceieeiee ettt bbbt b e bbbt e e b e e b b nre s 13
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE ......ocoiiiiiiiiiiiciiieeee e 13
ROZAZIAT 1.t 13
DYTEKLOT SZKOTY .. e 13
ROZAZIAY 2. e 14
RA0A PEAAGOGICZNG. ... ettt bbbttt bbb 14
ROZAZIAT 3. e 15
RAAA ROAZICOW ...t 15
ROZAZIAT 4 ... 16
SamOrzgd UCZNTOWSKI .....vveuiiiiiiiiieiiieeie e 16
ROZAZIAT 5.ttt et 16
Zasady wspotdzialania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi.. 16
DZIAL TV oo 19
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..ottt 19
ROZAZIAT 1.ttt bbb 19
Ogo6lne zasady funkcjonowania SZKOTY .........coiieiiiiiiiiiicc e 19
ROZAZIAT 2.t 21
Organizacja pracy Na 0dleZOSC........oiiiiiiiiiiiii 21
DZIAL V ettt bbbttt ne b 25
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ..oooiiiiiiieiieie e 25
ROZAZIAT 1.ttt 25
Pracownicy pedagogiczni SZKOY ......cocviiiiiiiiiii s 25
ROZAZIAT 2. s 30
Zadania 1 obowigzki wychowawcy oddziatu (K1asy) ........cccccooiiiiiiiniii e 30
ROZAZIAT 3.ttt et 32
NaAUCZYCICLE SPECIALISCI. .. vt 32
ROZAZIAT 4 ... 35
Zespoty nauczycieli, stale komisje, ich cele 1 zadania ...........ccccevieiiiiiii 35
ROZAZIAE 5. e 38
Funkcje powierzone NAUCZYCIEIOM ..o e 38
DZIAL Voot b bbbt 41



WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO...........cccoemvrereerereernnans 41

DZIAL VI ..ottt b e bt ae e b e e bt be et nnenne s 54
DORADZTWO ZAWODOWIE ......cooiiiiieitee ettt 54
|/ 7 YA | RSP RSPPSRTR 55
UCZNIOWIE SZKOLY ..ottt sbe ettt aneenne e 55
ROZAZIAT 1.t 55
Prawa 1 0DOWIGZKI UCZINTA......ceiiuiiiiiiiii ittt e e e e e e e s 55
ROZAZIAY 2. s 58
Rodzaje nagrdod, warunki ich przyznawania i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
.................................................................................................................................................. 58
ROZAZIAT 3. e 60
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary...........ccceeeuee. 60
| L S . SRRSO 62
CENTRUM INFORMACJI NAUKOWEJ] — BIBLIOTEKA SZKOLNA ..o, 62
DA 7 S GRS SPR PSRN 66
POMOC | OPIEKA NAD UCZNIAMI. SZKOLNY WOLONTARIAT ...cooiiiiieeeeeie 66
ROZAZIAT 1. s 66
SWICHHCA SZKOINA ....v.vvoeeeeeeeeee ettt sttt sttt es st en st es st n s enens 66
ROZAZIAT 2.ttt b e 68
StOIOWKA SZKOINA. ... 68
ROZAZIAT 3. e 68
SZKOINY WOIONTATTAL.......ccueeiiiieiecie ettt et esreeste e e sreenreaneens 68
ROZAZIAT 4. ettt bbbt 68
WSPOIPTACa Z TOAZICAMI ... 68
DIZIAL Xttt bbbttt b e bRt n e b e be et reebeenee s 69
DZIALALNOSC INNOWACYINA I EKSPERYMENTALNA SZKOLY .....c.coovvvvrirrenans 69
| € | RS PRSSPRSRTRI 70
PRACOWNICY ADMINISTRACII T OBSLUGI......ccoiiiiieiiciecce e 70
DA € | L LRSS PPRRTR 71
ZAPLECZE DYDAKTYCZNE ..ottt 71
DZIAL XTIV oottt b bbbttt b et b e 72
POSTANOWIENTA KONCOWE .....corirriiiineieesenssesessssssssssssssssesssssssssssssssssesssasssnns 72






DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Rozdzial 1
Dane ogolne

§ 1. 1. Typ szkoly — szkola publiczna.

2. Nazwa szkoty — Szkola Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze byé
uzywany skrét nazwy.

4. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ulicy Wronieckiej 30 (budynek ,,A”) oraz Wronieckiej
28 (budynek ,,B”), 64-700 Czarnkow.

5. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowag Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza jest Gmina
Miasta Czarnkow, pl. Wolnosci 6, 64-700 Czarnkow.

6. Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrgbnych przepiséw. Nadzorowi podlega
W szczegollnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innych Zrédel, a takze gospodarowanie
mieniem;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji szkoty.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Organ prowadzacy szkotg, a w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej rowniez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, mogg ingerowaé W dziatalnosé¢
szkoty wytacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

9. Szkota posiada swoje symbole:

1) Patrona — Henryka Sienkiewicza.

2) Sztandar z insygniami (biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, okrycia
zewngtrzne pocztu).

3) Logo w ksztalcie niebieskiej tarczy z wizerunkiem patrona, nazwa szkoty umieszczong
na obwodzie oraz napisem ,,Poprzez histori¢ Ku terazniejszosci”.

4) Hymn szkoty.

10. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Szkota/Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Czarnkowie;

2) Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie;

3) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na UKrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opiekg;



4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Czarnkowie.

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§ 2. 1. Szkola realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku
o$mioletniego cyklu nauczania, podzielonego na dwa etapy ksztatcenia (etapy edukacyjne):
etap | obejmuje klasy I — 111 (edukacja wczesnoszkolna), etap Il realizuja uczniowie klas 1V —
VIl (nauczanie przedmiotowe). Cykl ksztatcenia trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ w szkole obowiazkowy egzamin zewnetrzny
przygotowany przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota wspoélpracuje z réznymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu
stworzenia optymalnych warunkéw ksztatcenia, wychowania i niesienia pomocy uczniom,
rodzicom i opiekunom.

4. Praca dydaktyczna w szkole odbywa si¢ na podstawie szkolnego planu nauczania, ktory
okresla tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustanawia si¢ go w szkole.
Podstawa szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego, jest ramowy plan nauczania w szkofach publicznych ustalony przez
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, ktory okresla minimalny wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych dla odpowiednich etapow ksztatcenia i przedmiotoéw nauczania.

5. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych s$rodkow finansowych. Dyrektor szkoty,
W porozumieniu z zainteresowanymi nauczycielami, ustala zasady prowadzenia zaje¢¢ (np. SKS,
UKS, kot przedmiotowych, itp.), ktore moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych lub mig¢dzyoddziatowych. Moga tez by¢ prowadzone
przez nauczycieli inne czynnos$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty i potrzeb
oraz zainteresowan uczniéw, po wczesniejszym uzgodnieniu nauczyciela z Dyrektorem szkoty
rodzaju zajeé¢, programu, sposobu, czasu i miejsca realizacji. Wszelkie zmiany w tych zajeciach
moga by¢ wprowadzone tylko w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych w szkole reguluja odregbne
przepisy.

7. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
8. Swiadectwo ukonczenia szkoty i za$wiadczenie z wynikami obowiazkowego egzaminu
ucznidéw klas konczacych, uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

9. W dokumentach lub pismach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty, adres,
numery telefonow, identyfikator REGON, NIP, adres e-mail, stronge www. Sposob wypetniania
$wiadectw szkolnych reguluja odrebne przepisy.

10. Szkota obejmuje swym obwodem ulice i osiedla w Czarnkowie ustalone odrebnymi
przepisami.



11.W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

12. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§ 3. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére podlegaja obowiazkowi szkolnemu
po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego w wieku 6 lat. Obowigzek szkolny
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej jak do
dnia 31 sierpnia, nie dtuzej niz o rok.

3. Rekrutacja do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej odbywa si¢ na podstawie przyjetych na
dany rok szkolny ,,Warunkéw naboru i rekrutacji dzieci do klasy pierwszej oraz zasad
tworzenia zespotow klasowych” ustalonych w zarzadzeniach organu prowadzacego i dyrekcji
szkoty.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
I w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng/
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacji okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych
klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminéw Klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote.

7. Nawniosek rodzicow, Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela - opiekuna.

8. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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3) razacego i1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

9. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 8 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Szkota uzywa pieczeci podtuznej 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
64-700 Czarnkow, ul. Wroniecka 30
tel./fax 067 255-20-93,
e-mail: jedynka@czarnkow.pl www.jedynka.czarnkow.pl
Id. 000265572, NIP 763-18-82-036

11. Szkota uzywa pieczeci okraglych: duzej (Srednica 36 mm) i matej (Srednica 20 mm)
0 tresci:

« Szkota Podstawowa Nr 1 w Czarnkowie »
12. Szkole nadaje imig¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.
13. Imig¢ szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
szkoty.
14. Obstuge ekonomiczno-administracyjng (finansowo-kadrowa) zapewnia organ prowadzacy
w formie referatu oswiaty w Urzedzie Miasta.
15. Dyrektor szkoty moze przyja¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy szkota,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
16. W szkole stosowane sa mechanizmy, procedury i standardy kontroli zarzadcze;j.

DZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota wykonuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajac tresci
zawarte w Planie pracy szkoty i w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego s$rodowiska,
W szczegollnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej i ramowych planéw
nauczania,

2) harmonijnie realizuje przez nauczycieli zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosei | wychowania,



3) przeprowadza rekrutacje ucznidéw W oparciu 0 zasadg dostgpnosci,

4) tworzy warunki umozliwiajgce uczniom prawidtowy i wszechstronny rozwdéj fizyczny
I psychiczny,

5) promuje zdrowy styl zycia i odzywiania,

6) przygotowuje do swiadomego i odpowiedzialnego uzytkowania drog poprzez wychowanie
komunikacyjne, szkolenie na kart¢ rowerowa oraz udzial w tematycznych konkursach
szkolnych, powiatowych organizowanych przez Komende Powiatowa Policji w Czarnkowie
i w etapach wyzszych,

7) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szko6t podstawowych przy pomocy
programOw  hauczania, poszczegélnych przedmiotow 1 edukacji, dopuszczonych
do stosowania przez Dyrektora szkoty; na tej podstawie tworzy si¢ szkolny zestaw programow,
8) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

9) organizuje nauke dodatkowego jezyka obcego nowozytnego w ramach zaje¢ szkolnych,
10) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

11) wdraza ucznidow do stosowania roéznorodnych technik sprawdzajacych wiedze
i umiejetnosci,

12) umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia nauki na kolejnym,
wyzszym etapie ksztalcenia,

13) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

14) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

15) tworzy warunki do korzystania z dobr kultury,

16) organizuje wycieczki i wyjscia szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

18) wychowuje w poczuciu wiezi z regionem wielkopolskim,

19) ujawnia potencjat tkwigcy w uczniach, skutecznie go rozbudza i umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniow poprzez:

a) organizowanie konkurséw przedmiotowych, literackich, artystycznych, sportowych itp.

b) zachecanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych oraz pomoc
merytoryczng W ich przygotowaniu,

c) realizowanie indywidualnych programoéw nauczania,

d) umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym terminie,

e) zachgcanie do tworczosci whasnej i stworzenie mozliwosci prezentacji whasnego dorobku,
20) udziela uczniom, rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w sposob i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty,

21) organizuje nauczanie indywidualne wedlug obowigzujacych przepisow,

22) ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidow, w tym wdrozenic ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;



23) tworzy klasy integracyjne (w miar¢ potrzeb i mozliwosci) z zachowaniem zasad
wynikajacych z przepisow oswiatowych,

24) organizuje zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej,

25) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu pomocy przedlekarskiej, zespolu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, stotowki,

26) dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane Z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

27) upowszechnia wsrod uczniow wiedz¢ 0 zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

28) upowszechnia wsrod uczniow wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych
postaw wobec zagrozen, W tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

29) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong w przepisach szczegétowych dla
szkot publicznych; dziennik lekcyjny i innych zajg¢ moze by¢é prowadzony w formie
elektronicznej (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

30) podejmuje dziatania majgce na celu poszerzanie wiedzy u ucznidow na temat zapobiegania
przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych / kryzysowych, poprzez:

a) zajecia skupiajgce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci, empatii
oraz radzenia sobie ze stresem;

b) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie z przemocg oraz
wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;

) dostgpno$é psychologa i pedagoga szkolnego, ktérzy moga przeprowadza¢ indywidualne
konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

35) organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Szkota cele i zadania realizuje we wspotpracy z rodzicami, ktorzy majg prawo do znajomosci
zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, znajomos$ci przepisow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania, uzyskania rzetelnej informacji na temat
dziecka.

3. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zajg¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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4. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepiséw prawa.

5. Szkota kladzie szczegblny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityKi
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 5. 1. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odr¢bnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

2. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 oceng¢ efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
0 dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
I zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia,

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4. Zespot o ktorym mowa w ust. 2 minimum 2 razy w roku szkolnym dokonuje oceny
efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkole i wyznacza kierunki pracy z uczniem
W drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.

5. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
0 ktorym mowa w ust. 2.

§ 6. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
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Rozdzial 2
Zadania opiekunczo-wychowawcze

§ 7. 1. Szkola zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (opiekunami sa wychowawcy klas,
trenerzy, instruktorzy, nauczyciele prowadzacy zajecia) oraz przerw miedzylekcyjnych.
2. Szkota posiada Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory preferuje humanistyczne
normy moralne i zaklada wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci i uczniow oraz
przeciwdziata patologiom spotecznym i stosuje profilaktyke uzaleznien dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow i powstaje w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystgpujacych
w spotecznos$ci szkolnej.

4. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrgbny dokument.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi oddziat przez caty
tok nauczania w klasach I - 111 (nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej) oraz w klasach IV — VIII
(nauczyciel uczacy przedmiotu).

10. W czasie wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na zawody sportowe, konkursow itp.
organizowanych przez szkot¢ opieke sprawuja: kierownicy wycieczek, nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora (na podstawie delegacji
stuzbowej lub dokumentacji wycieczkowej).

11. Uczniami, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegoblne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, opiekuja si¢ wychowawcy
Swietlicy szkolnej, pedagodzy, psycholog szkolny, szkolne Koto Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci (TPD), Rada Rodzicow.

12.Podczas =zaje¢ lekcyjnych osoba bezposrednio Sprawujaca opieke jest nauczyciel
prowadzacy zajgcia; nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow samych, poniewaz ponosi peing
odpowiedzialnos$¢ (stuzbowa i dyscyplinarng) za ich bezpieczenstwo, chyba ze musi udzieli¢
pomocy przedmedycznej uczniowi, ktory ulegt wypadkowi. Podejmuje wtedy niezbedne
dziatania, m. in.:

1) przerywa zajecia, udziela pomocy lub ja organizuje,

2) przekazuje opieke nad grupg innemu opiekunowi,

3) wzywa pielegniarke szkolng lub pracownika z obowigzkami stuzby bhp,
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4) wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wstepna ocena obrazen wskazuje na niezbedng obecnos¢
lekarza i po jego przybyciu przekazuje poszkodowanego ucznia,

5) powiadamia Dyrektora szkoty, wychowawce i rodzicoéw 0 wypadku dziecka.

6. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

DZIAL |11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 9. 1. Szkola kieruje Dyrektor, ktéoremu funkcje powierza organ prowadzacy szkole
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ mozna, na wniosek Dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych s$rodkéw finansowych, tworzy¢ inne stanowiska kierownicze (wicedyrektora,
kierownika $wietlicy, kierownika d/s ekonomiczno-administracyjnych itp.).

3. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny i motywacyjny przyznawany na podstawie
odrgbnych przepisow, W wysokoséci okreslonej w regulaminie wynagradzania nauczycieli
uchwalanym przez organ prowadzacy (Gmina Miasta Czarnkow).

4. Dyrektor korzysta z obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych (pensum) w ilosci okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi przez Radg
Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wspotpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi | mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub z niepetnosprawnoscia,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

14) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboroéw szkolnych;

15) organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
16) wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

17) przewodniczy radzie pedagogicznej;

18) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

19) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

20) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 10. 1. Rade pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
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5) propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Rada Rodzicow uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
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Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
64-700 Czarnkow, ul. Wroniecka 30.
Tel./fax. (067) 255 20 93
NIP 763 — 18 — 82 — 036

8. Rodzice wyrdzniajacy si¢ w pracy na rzecz szkoly moga otrzymaé honorowy tytut
Przyjaciela szkoly. Regulamin przyznawania tytutu stanowi odrebny dokument.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 12. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi

§ 13. 1. Kazdy z organow szkoly moze dziala¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji ustalonych ustawa o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe,
na podstawie odrebnych przepisow, zasad ustalonych w statucie szkoly oraz w oparciu
o wlasne regulaminy.

2. O podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegolne organy szkoty
informujg si¢ na biezaco poprzez e-dziennik, rozmowe, korespondencje¢, ogloszenia na tablicy
informacyjnej, ksiege zarzadzen, zebrania, telefonicznie, pocztg elektroniczng, a takze poprzez
sekretariat i apele.
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3. Przy zatatwianiu wszelkich spraw i probleméw obowigzuje droga sluzbowa. Nalezy
kierowac si¢ zasada, ze w pierwszej kolejnosci problem powinien pozna¢ pracownik zgodnie
zZ jego kompetencjami.

4. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w sposob planowy i systematyczny, z poszanowaniem
kompetencji kazdego z nich. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) regularne spotkania przedstawicieli organow szkoty, zwolywane nie rzadziej niz raz
W potroczu;

2) wymiane informacji za posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej lub w formie
pisemnej;

3) przekazywanie wnioskow, opinii i uwag w formie protokotowane;j,

4) rozpatrywanie wnioskow i uwag w terminie do 30 dni od ich otrzymania, chyba Ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej,

5) mozliwo$¢ zwolywania spotkan nadzwyczajnych w sytuacjach wymagajacych pilnego
omoOwienia spraw dotyczacych pracy szkoty.

5. Sposob wspolpracy i komunikacji migdzy organami szkoty uwzglednia specyfike pracy
szkoly, w tym harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych, organizacj¢ roku szkolnego oraz potrzebe
zapewnienia sprawnego przeptywu informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami
i dyrekcja.

§ 14. 1. Rézne trudne sytuacje konfliktowe rozwigzuja okreslone organy w ramach
posiadanych kompetencji.

2. Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niebgdgcych
nauczycielami,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

3) w swej dziatalnoSci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

5) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

3. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego by spory i postepowanie wyjasniajace
prowadzone i1 rozstrzygane byly wewnatrz szkoty. Rol¢ mediatora powinny spetniac:
w odniesieniu do rodzicow - przewodniczacy Rady Rodzicéw oraz w odniesieniu do
Samorzadu Uczniowskiego - nauczyciel opiekun samorzadu.

4. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego (Rady
Uczniowskiej) sam lub za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

5. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
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6. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdzialania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim powinny
by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

7. W przypadku wystepowania przeciggajacych si¢ sporéw lub konfliktow obowigzek ich
oceny i eliminacji spoczywa na Dyrektorze szkoty. W sytuacji niemoznos$ci rozwigzania
konfliktu wewnatrz szkoty Dyrektor szkoty badZ inny organ szkoly moze zwrdcic si¢ z prosba
o pomoc do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

§ 15. Tryb rozwigzywania konfliktéw pomiedzy uczniami, nauczycielami a rodzicami

1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy uczniem a nauczycielem lub pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, dazymy do jego rozwigzania w sposob konstruktywny, zgodny
Z zasadami szacunku 1 wzajemnej wspolpracy.

2. Celem dziatan podejmowanych w zwiazku z rozwigzaniem konfliktu jest osiagniecie
porozumienia, ktére bedzie satysfakcjonujace dla wszystkich stron, przy jednoczesnym
zapewnieniu wlasciwego przebiegu procesu edukacyjnego.

3. Rozwiazywanie konfliktow odbywa si¢ w sposob poufny, z poszanowaniem prywatnosci
wszystkich zaangazowanych osob.

4. Etapy rozwigzywania konfliktow:

1) Faza wstgpna — rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:

a) W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z rodzicem,
pierwszym krokiem jest bezposrednia rozmowa, majaca na celu wyjasnienie sytuacji.

b) Rozmowa powinna odby¢ si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.

c) Jezeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczy¢ takze pedagog lub
wychowawca, ktéry bedzie petnil role mediatora.

2)Faza mediacji:

a) Jesli bezposrednia rozmowa nie przynosi rezultatdw, mozliwe jest skorzystanie z mediacji.
Mediatorem moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkolty lub zewnetrzny
mediator.

b) Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwigzania, ktore bedzie
akceptowalne dla wszystkich stron.

c) Spotkania mediacyjne odbywaja si¢ w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron,
Z zachowaniem zasad poufnosci.

3) Faza interwencji dyrektora:

a) W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany na wczesniejszych etapach, dyrektor
moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z wszystkimi stronami konfliktu, w celu
dalszego wyjasnienia sytuacji.

b) Dyrektor ma prawo zaprosi¢ do rozmowy inne osoby, ktore mogag pomodc w rozwigzaniu
sytuacji (np. psycholog szkolny,).

c) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu moga skorzysta¢
Z prawa do odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zasady postgpowania w przypadku powtarzajacych si¢ konfliktow. W przypadku
powtarzajacych si¢ konfliktow pomiedzy tymi samymi stronami, szkota podejmuje dalsze
kroki, ktére moga obejmowac:
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1) Zorganizowanie regularnych spotkan mediacyjnych w celu wypracowania rozwigzan
zapobiegajacych eskalacji konfliktow.

2) Wdrozenie dodatkowych dziatan wychowawczych i edukacyjnych majgcych na celu
poprawe relacji interpersonalnych w szkole.

3) Skorzystanie z pomocy zewngtrznych specjalistow, takich jak psychologowie czy doradcy,
ktorzy wspieraja uczniéw i rodzicOw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

6. Dokumentowanie konfliktow 1 dziatah podejmowanych w celu ich rozwigzania
Wszystkie dzialania podejmowane w celu rozwigzania konfliktéw s3 dokumentowane
w odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest przechowywana
W sposob zapewniajacy jej poufnos¢ i dostepnosé jedynie dla osob, ktére sa bezposrednio
zaangazowane w rozwigzanie konfliktu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza. Pierwsze pélrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa nie dluzej niz do ostatniego dnia stycznia.
Drugie polrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegélowy terminarz roku szkolnego okresla
Kalendarz roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
(obowigzujacy 0od poczatku wrzesnia danego roku) okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora szkoty, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala na podstawie
ramowego planu tygodniowy plan zaje¢¢ (obowiazkowych i nadobowiazkowych) zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy zaréwno
ucznioéw, jak i nauczycieli.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - 111 w szkole okresla ogolny przydzial czasu na zajgcia
wyznaczone ramowym i szkolnym planem nauczania. Nauczyciele s3 zobowigzani do
monitorowania realizacji zajg¢ obowiazkowych w liczbie zgodnej z ramowym planem
nauczania.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym i szkolnym planem nauczania
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I programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego w szkolnym zestawie programow.

7. W szkole stosuje si¢ podziat klas na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami ustalonymi
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -lekcyjnym; godzina
lekcyjna trwa 45 minut,

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ w szkole,

3) dodatkowe =zajecia edukacyjne; jesli sa wprowadzone w tygodniowy plan zajec
edukacyjnych i dotycza wszystkich uczniéw w klasie (np.: nauka dodatkowego jezyka obcego
nowozytnego) sg obowigzkowe dla ucznioéw,

4) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie duzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

9. Zajgcia wymienione w ust. 11 pkt 3 i 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
11. Lekcje rozpoczynaja si¢ 0 godz. 8%. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja
10 minut; po 3i 6 lekcji przerwa trwa 15 minut.

12.Poza systemem klasowo - lekcyjnym prowadzi¢ mozna na terenie szkoty i poza szkota:

1) kota zainteresowan,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) zajecia logopedyczne,

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) zajecia rewalidacyjne,

6) zajecia socjoterapeutyczne,

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

8) gimnastyke korekcyjna,

9) nauczanie jezykow obcych nowozytnych,

10) zajecia rozwijajace zdolnosci uczniow,

11) zajgcia sportowe,

12) wycieczki i wyjazdy (lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci i mtodziezy),
13) zbiorki ZHP,

14) i inne.

13. Liczb¢ ucznibw na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w grupach
mi¢dzyoddziatowych okreslaja odrgbne przepisy.
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14. Dzieci z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym moga
pobierac¢ nauke¢ w szkole, w oddziatach ogélnodostepnych. Realizujg program dostosowany do
ich mozliwosci i uczestniczg W zajeciach rewalidacyjnych, w ilo$ci godzin ustalonych przez
Dyrektora, na podstawie odr¢gbnych przepisow.

15. Zasady organizacji i dziatalnosci klas sportowych okreslaja odrebne przepisy, ktore
uwzgledniaja umozliwienie uczniom godzenia zajg¢ sportowych z naukg poprzez odpowiednig
organizacje¢ zaje¢ dydaktycznych.

16. Na terenie szkoly sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, z ktoérego korzystaja
uczniowie, ma zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
i moralnego uczniéw, W szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$é i przemoc,
zawierajagcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawisé
i dyskryminacje.

17. W trakcie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawuja nauczyciele dyzurni, ktorzy
odpowiadaja za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci objetych ich nadzorem w rejonie
petnienia dyzuru.

18. Dyzury rozpoczynajg si¢ 20 minut przed rozpoczg¢ciem pierwszej lekcji, trwaja podczas
wszystkich przerw migdzylekcyjnych oraz po ostatnich zajeciach lekcyjnych.

19. Czas, rejony, liczbe dyzurujacych nauczycieli, ich obowiazki, sktad komisji uktadajacej
plan dyzuréw, okresla Dyrektor w regulaminie dyzurow, ktory stanowi oddzielny dokument.
20. Plany dyzurow nauczycieli (i jego zmiany) opracowuja komisje (dla nauczycieli uczacych
w budynku - ,,A” i budynku - ,B” oraz nauczyciele wychowania fizycznego),
w oparciu 0 zatozenie, ze liczba dyzurow powinna by¢ proporcjonalna do liczby godzin
dydaktycznych. Kopie¢ planu dyzurow komisja przekazuje Dyrektorowi lub wicedyrektorowi
ds. wychowawczych.

21. Komisje uktadajgce plany dyzurow wywieszajg W pokoju nauczycielskim listy z iloscig
dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli.

22. Przed godz. 7:40 uczen powinien przebywac w szkole w $wietlicy szkolne;.

wichura, itp.) oraz przy niskich temperaturach powietrza - ponizej minus 5° C, dzieci
I mtodziez przebywajg w czasie przerw w budynku szkolnym.

24. Na przerwach , $niadaniowych” 0 godz. 94°— 9% i dla drugiej zmiany KI. I - 111 0 godz. 11%
~11%, uczniowie pozostaja z nauczycielami w salach lekcyjnych i konsumuja $niadanie.

25. Organizacj¢ zaje¢ lub opieke nad uczniami w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala
Dyrektor po rozpoznaniu potrzeb.

Rozdzial 2
Organizacja pracy na odleglos¢

§ 17. Kompetencje Dyrektora podczas ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje¢ epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc.

3. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, a w szczegolnoscei:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zroédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajg¢é
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.
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12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegbélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno
wychowawczych;

13) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 18. Szczegdlowa organizacja zajec zdalnych:

1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele prowadza zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki, zapewniajace:

a) ochrong¢ przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) dziennik elektroniczny Librus, e-mail stuzbowy lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacja
Microsoft Teams,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele — wychowawcy klas I-VIII informujg uczniéw
i rodzicéw o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz
aplikacji Teams.

3. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczniowie:

1) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, nie zamieszczajac awatarow.

2) nie rozpoczynaja zaje¢ sami, lecz punktualnie dotaczaja do zaje¢ rozpoczgtych przez
nauczyciela,

3) majg uruchomiong aplikacj¢ Teams, a kamere i mikrofon wiaczaja na wyrazng prosbe
nauczyciela. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg, rodzic
powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Podczas zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

5. Niedozwolone jest nagrywanie przez uczniow przebiegu zaj¢c, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub
w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materialow uzytych w ramach tych zaje¢.

6. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu
lub danej klasy.

7. Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ dostepny
w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika.
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8. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen , przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajgciami.

9. Podczas zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonujac polecenia nauczycieli. wytacza komunikatory,
aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem zajec,

2) odnosi si¢ do innych z szacunkiem, uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej
komunikacji,

3) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

10. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudnosci ze
Zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien skontaktowac sie bezposrednio
z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

11. Nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a takze zobowigzany jest do
regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz o zasadach
netykiety.

12. W okresie realizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych dziatan.

13. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 16 ust.
1:

1) Dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng nie
moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty organizuje zaj¢cia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg, o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.

2) W szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

4) Uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywa¢ sie z wykorzystaniem technik
1 metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5) W miar¢ mozliwos$ci szkoty uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Pracownicy pedagogiczni szkoly

§ 19. 1. W szkole zatrudnia sie: nauczycieli, nauczycieli wychowawcow S$wietlicy,
nauczycieli bibliotekarzy oraz pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
2. Nauczyciel podlega prawnej ochronie wedtug obowigzujacych przepisow.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, wyptacania dodatkow
(funkcyjnego, za lata pracy, motywacyjnego), wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I zajgcia pozalekcyjne reguluja odrebne przepisy.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i wicedyrektorami szkoty oraz organem
prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor. Zobowigzany jest do przestrzegania zasad
ustalonych w Regulaminie pracy stosowanym w szkole.

§ 20. 1. Zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly - nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2) rzetelnego, poprawnego merytorycznie i metodycznie realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg | opiekuncza,

3) znajomosci I Stosowania prawa oswiatowego, Statutu szkoty, podstawy programowej,
programow nauczania, wymagan edukacyjnych, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
itd.

4) prezentowania i stosowania zasad dobrego wychowania,

5) prowadzenia dokumentacji zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) korzystania z przyjetych w szkole programow nauczania,

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) powszechnego stosowania dostepnych pomocy dydaktycznych,

9) pobudzania inicjatywy uczniéw,

10) zachowania odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

11) dbania o0 kulture i poprawno$¢ jezykowa swoja i uczniow,

12) punktualnego rozpoczynania i konczenia swoich zajec,

13) kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,
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14) doktadnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, ktore jest miedzy innymi
potwierdzeniem obecno$ci i wykonania pracy.

15) poszanowania godnosci osobistej ucznioéw, rodzicow i wspotpracownikow,

16) aktywnego i efektywnego petnienia dyzuréw zgodnie z regulaminem i harmonogramem,
17) egzekwowania i przestrzegania regulaminow i procedur obowiazujacych w szkole,

18) zaangazowanego i efektywnego uczestnictwa w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

19) znajomosci i przestrzegania przepisow bhp,

20) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,

21) uzywania tylko sprawnych urzadzen i sprz¢tu (np.: w salach gimnastycznych, na boiskach
sportowych, w pracowniach itd.),

22) odstgpienia od prowadzenia zajg¢ w warunkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniow,
23) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan przez
roznicowanie pracy dydaktycznej na lekcjach, organizowanie zycia kulturalnego, kreowanie
postaw prozdrowotnych, organizowanie pracy kot przedmiotowych i zainteresowan zgodnie
z potrzebami uczniow,

24) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego i wychowawczego, doboru metod,
zasad, form i srodkow dydaktycznych uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
zapewniajacych efektywny i najwyzszy poziom nauczania i wychowania,

25) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci W uczeniu sig¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;
26) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora polega na
indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
27) wlaczanie si¢ do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i ksztatceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania
w srodowisku szkolnym;

28) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

29) bezstronnego, obiektywnego i jawnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow, uzasadniania ustalonych ocen, wedlug znanych uczniom
kryteriow,

30) przeprowadzania prac pisemnych i kontrolowania zeszytow uczniowskich i ¢wiczen,

31) dazenia do pelnego wtasnego rozwoju osobowego, aktualizowania i doskonalenia
umiejetnosci  pedagogicznych i dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie, aktywny udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej,
a takze uczestniczenie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie,

32) wykazywania aktywnosci, Samodzielnosci i zapobiegliwo$ci W rozwigzywaniu Spraw
I problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

33) zdecydowanego przeciwstawiania si¢ niewtasciwemu badz nagannemu zachowaniu
uczniow,

34) efektywnego wspotpracowania z innymi nauczycielami i rodzicami oraz bibliotekg
szkolna,

35) optymalnego przygotowania uczniow do egzaminu zewngtrznego,

36) stuzenia pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
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37) wzbogacania warsztatu pracy i dbania 0 powierzone mienie, pomoce, sprzet oraz
ich prawidtowe zabezpieczenie,

38) konstruktywnego uczestniczenia w obradach Rad Pedagogicznych,

39) bezwzglednego respektowania ustalonych terminow,

40) zapoznawania sig, podpisywania i wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty,

41) systematycznego obserwowania komunikatow pojawiajacych si¢ na tablicach ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz w e-dzienniku i stosowania si¢ do ich tresci,

42) znajomosci zbiorow biblioteki, dotyczacych nauczanego przedmiotu, wspoétdziatania
w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

43) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bhp i pierwszej pomocy przedmedycznej,

44) podejmowania i wykonywania dodatkowych obowiazkow wynikajacych z potrzeb szkoty
i efektywnego zarzadzania,

45) terminowego wykonywania lekarskich badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

46) respektowania i wdrazania wnioskow wynikajacych z analizy wynikow egzaminu
zewngtrznego, badan wynikéw nauczania i z nadzoru pedagogicznego Dyrektora,

47) wykonywania innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 47 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

3) petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczana
1 wzbogacajacych proces dydaktyczny;

7) organizacj¢ lub wspoélorganizacje imprez 0 charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty;

8) organizacje¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
Z planem pracy szkoty.

§ 21. 1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania ucznidow i ich rodzicoéw 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 22. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie
pelnienia dyzuréw oraz wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnieciami nauki,

3) poziom wychowania i nauczania oraz osiggane Wyniki uczniow ze swojego przedmiotu,

4) powierzony gabinet (pracowni¢) i pomoce dydaktyczne, zniszczenia lub straty majatku
I wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) za wypadki uczniow wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie,

6) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, pozaru
czy innego zdarzenia.

2. Nauczyciel decyduje:

1) w sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programéw
I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, doboru metod, form organizacyjnych,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu i wychowaniu, ktore uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

2) o tresci programu kota przedmiotowego lub zespotu,

3) 0 ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej uczniow,

4) o ocenie zachowania uczniow (wychowawca klasy), przy zachowaniu procedur zgodnych
ze statutem szkoty,
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5) w sprawie wnioskowania o0 nagrody, wyréznienia uczniow dyplomami, a takze natozenia
kar.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 23. 1. Wicedyrektor Szkely wykonuje obowiazki i zadania powierzone przez Dyrektora
szkoly, a W szczegodlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w szkole;

2) nadzoruje i kontroluje biezacy tok pracy szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wskazanymi przez Dyrektora nauczycielami i innymi
formami dziatalnosci szkolnej;

4) co najmniej dwa razy do roku przedstawia swoje spostrzezenia i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego na zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) przewodniczy pracy komisji przygotowujacej projekt planu zaje¢ lekcyjnych;

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty;

7) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. ,,Zakresy kompetencji, obowigzkow i czynnosci wicedyrektoroéw” stanowia oddzielne
dokumenty, ktore przygotowuje Dyrektor szkoly. Dokumenty te, po podpisaniu przez
wicedyrektorow, wpinane sg do teczki akt osobowych.

§ 24. 1. Kierownik swietlicy odpowiedzialny jest za wlasciwa organizacje pracy swietlicy
szkolnej.
2. Do jego obowiazkow nalezy:
1) zapisywanie dzieci,
2) podziat na grupy,
3) przydzielenie grup wychowawcom,
4) ustalenie godzin pracy wychowawcow,
5) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy,
6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez $wietlicowych,
7) sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy swietlicy,
8) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem obiadu, codziennych spacerow
I zaje¢ na powietrzu,
9) kontrola dziennikow zaje¢ $wietlicowych.
3. Kierownik swietlicy W szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) dbania o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych zgromadzonych
w swietlicy,
2) wykazywania troski o estetyk¢ pomieszczen swietlicowych,
3) wspotpracy z wychowawcami i szkolng stuzbg zdrowia,
4) wspotpracy z rodzicami i okazywania pomocy W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
5) wspotpracy z pedagogiem szkolnym, terapeuta, logopeda i innymi specjalistami szkolnymi,
6) organizowania zakupoéw usprawniajacych i podnoszacych jakos¢ pracy w swietlicy,
7) realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 2
Zadania i obowigzki wychowawcy oddziatu (klasy)

§ 25. 1. Wychowawca oddziatu:

1) sprawuje szczegdlng opieke wychowawczg nad uczniami powierzonego oddziatu,

2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwija umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

4) opracowuje (moze wspdlnie z rodzicami i uczniami) klasowy program wychowawczy
uwzgledniajacy zadania okreslone w szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,
5) wspoélpracuje z rodzicami i posiada wiedz¢ 0 warunkach zycia i bytowania swoich
wychowankéw,

6) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje i ustala potrzeby opiekunczo —
wychowawcze,

7) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

8) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowaweca,

9) wspoéldziata i utrzymuje systematyczny, czesty kontakt z innymi nauczycielami uczgcymi
w jego Klasie - uzgadnia i koordynuje ich dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogétu
uczniéw a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak i z roéznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);
organizuje pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i analizuje udziat swoich
wychowankow w tych zajeciach,

10) koordynuje prace nauczycieli realizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zorganizowang na podstawie odrebnych przepisow,

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow; analizuje postepy w nauce,

12) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

13) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) okazywania pomocy w ich przedsiewzigciach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

b) wiaczania w sprawy zycia klasy i szkoty, mobilizuje do:

— planowania pracy wychowawczej w klasie,

— sprawowania opieki w czasie imprez szkolnych,

— pelnienia opieki w trakcie wycieczek,

— niesienia pomocy materialnej dzieciom z rodzin najubozszych,

— wspotpracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

c) udzielania porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia dzieci,

14) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

15) wychowaweca klasy, zgodnie ze statutem, jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych za pierwsze potrocze oraz przewidywanych
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wynikach nauczania i zachowania ucznia, na koniec roku szkolnego oraz do pedagogizacji
i dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opickuncze,

16) organizuje spotkania z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego - spotkanie organizacyjne wychowawcow klas I i IV oraz we
wszystkich klasach poswiecone zapoznaniu ze sposobami i warunkami oceniania
wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi, wyborowi rodzicow do rady oddziatu
(3 osoby) i 1 przedstawiciela do szkolnej Rady Rodzicow itp.

b) srodroczne,

c) na miesigc przed klasyfikacjg w celu zapoznania z przewidywanymi ocenami na koniec roku
I przewidywanymi niedostatecznymi na koniec poélrocza. Skutecznym  sposobem
poinformowania rodzicow 0 przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego
I przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec pdlrocza jest rowniez wystanie tej
informacji na konto rodzica za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

d) w zaleznosci od potrzeb oddziatu,

e) indywidualne z rodzicami w szkole,

f) w przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan dziecka (trudnosci wychowawcze,
zdrowotne) przeprowadza wywiady srodowiskowe,

17) ustala oceng zachowania swoich wychowankow,

18) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajgcia, kontroluje frekwencje uczniow
I niezwlocznie reaguje na ich absencje,

19) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotdziataniu z uczniami i klasowa Rada Rodzicow) wiasng
forme motywowania i nagradzania wychowankow,

20) ksztattuje wlasciwe relacje pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci ludzkiej,

21) czuwa nad wystrojem i estetyka sali lekcyjnej,

22) korzysta w swojej pracy z pomocy:

a) pedagoga szkolnego i innych specjalistow,

b) doswiadczonych nauczycieli uczacych w szkole,

¢) osrodka metodycznego,

d) poradni psychologiczno—pedagogicznej,

e) dyrekcji szkoty.

2. Wychowawca klasy odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem 1 wicedyrektorami szkoly za realizowanie celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego w szkole i planu pracy wychowawcy oddziatu,

3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu,

4) za postepy w nauce swoich wychowankow,

3. Wykonuje czynnosci administracyjne:

1) prowadzi e-dziennik,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny biezace,
proponowane oceny koncowe, frekwencj¢ na lekcjach itd.),

3) terminowo wykonuje rozliczenia, sprawozdania, zestawienia potroczne (listy, rejestry itp.)
dotyczace klasy,
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4) prowadzi arkusze ocen,

5) wypisuje i wydaje swiadectwa na koniec roku szkolnego,

6) czuwa nad rozliczeniem roznych finansowych spraw klasy oraz rozliczeniem si¢ uczniéw
z pobranego sprzetu szkolnego,

7) gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca uczniow swojej klasy, ktora przekazuje nauczycielowi
przejmujgcemu opieke wychowawcza np.: w drugim etapie ksztalcenia,

8) uswiadamia wychowankom konieczno$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki (np.: pomaga
w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i podrecznikow oraz rozliczen za ksigzki zniszczone
I zgubione) oraz innych regulaminéw obowigzujacych w szkole i poza szkota.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 26. 1. W szkole zatrudnia sie specjalistow.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny sa organizatorami, inicjatorami
i koordynatorami dziatan podejmowanych w celu wspierania, wspomagania rozwoju
psychicznego i efektywno$ci uczenia sie dzieci i mlodziezy, korygowania i wyréwnywania
brakéw W opanowaniu programu nauczania oraz eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

3. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa okreslaja odrgbne przepisy oraz
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5) prowadzenie =zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
ze szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
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10) redaguje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi wniosek o skierowanie spraw
uczniéw z rodzin zaniedbanych do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

11) udzielanie pomocy nauczycielom, uczniom i ich rodzicom,

12) systematyczne wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

13) podejmowanie réznych form doskonalenia kwalifikacji i uzyskiwanie nowych.

4. Specjalisci planujg i realizujg dziatalno$¢ diagnostycznag, terapeutyczng, doradcza oraz
profilaktyczng wynikajaca z rocznego planu pracy i uwzgledniaja konkretne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze szkoty i srodowiska; przygotowuja coroczne plan pracy.

5. Przestrzegaja tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci i mtodziezy lub ich rodzicow,
a takze pracownikéw szkoty.

6. Specjalisci wspotdziatajg z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi organizacjami
I instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania (prokuratura, sady, urzad
pracy, policja, Ochotniczy Hufiec Pracy).

7. Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami, ktore
wspierajg dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawcza 1 opiekuncza, obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci szkoty, w tym:

1) profilaktyk¢ — dziatania majace na celu zapobieganie problemom wychowawczym,
spotecznym i emocjonalnym uczniow;

2) wychowanie — wsparcie w zakresie ksztaltowania postaw i wartosci;

3) nauczanie — pomoc w dostosowaniu metod dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) opieka — wsparcie ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki ze wzgledu na sytuacje
zyciowa lub problemy zdrowotne.

8. Szkota zapewnia roznorodne formy wspotpracy z poradniami oraz innymi instytucjami,
w tym:

1) zebrania — regularne spotkania przedstawicieli szkoty z przedstawicielami poradni w celu
omowienia indywidualnych przypadkéw uczniéw oraz dziatan wspierajacych,;

2) konsultacje — indywidualne spotkania nauczycieli, wychowawcow, pedagogow szkolnych
z pracownikami poradni w zakresie pomocy uczniom;

3) prelekcje i warsztaty — organizowanie przez poradnie prelekcji, szkolen lub warsztatow dla
nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw na temat profilaktyki, wychowania, rozwoju dzieci
I mtodziezy;

4) porady specjalistyczne —umozliwienie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom uzyskiwania
porad psychologicznych i pedagogicznych.

9. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
odbywa si¢ z poszanowaniem zasad poufno$ci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

10.Specjalisci majg prawo uzywania pieczatki 0sobowej oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢
jest zgodna z obowigzkami i kompetencjami.

11. Nadz6ér nad pracg specjalistow sprawuje Dyrektor szkoty lub wicedyrektor
do spraw wychowawczych.
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12.W tygodniowym rozktadzie zajg¢ musi by¢ zapewniona mozliwos¢ kontaktowania si¢
ze specjalistami zarowno uczniéw jak i ich rodzicow wedlug harmonogramu wywieszonego
w widocznym miejscul.

13. Specjalisci prowadza nastepujacg dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci,

2) ewidencje uczniow objetych formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

14. W razie potrzeby specjalisci wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty,
wicedyrektorow lub Rade Pedagogiczna.

15. Do swojej dyspozycji posiadaja pomieszczenia terapeutyczne (gabinety).

§ 27. 1. W szkole zatrudnia si¢ Logopede, ktérego zadaniem jest:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw organizowanie pomocy
logopedycznej we wspotpracy z Dyrektorem szkoty;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci W rozwoju mowy gtoénej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

8) przygotowywanie opinii o0 funkcjonowaniu uczniéw objetych terapig logopedyczna;

9) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym dzieci/uczniow;

10) opieka nad gabinetem =zaje¢ logopedycznych w tym dbato$¢ 0 jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/uczniow.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

1) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikaciji.

§ 28. 1. Terapeuta pedagogiczny i socjoterapeutyczny, ktérych zadaniem jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

I zaburzen zachowania,
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2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz socjoterapeutycznych,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
pedagogiczno- psychologicznej,

5) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i post-diagnostycznym dzieci/ucznidéw;

6) opieka nad gabinetem zaj¢¢ terapeutycznych w tym dbato$¢ 0 jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/ucznidéw.

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc terapeuty pedagogicznego i socjoterapeutycznego.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycieli, stale komisje, ich cele i zadania

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie zestawu programéw nauczania, podrecznikéw,
zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Zespot organizuje wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez Dyrektora i kieruje
jego pracg. Zespot powinien odby¢ spotkania na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego i drugiego poétrocza, a takze niezwlocznie gdy wystepuje taka potrzeba.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; w jego pracach biorg udziat nauczyciele klas
I 111,

2) zespoOt nauczycieli humanistoéw tworza nauczyciele: jezyka polskiego, jezykow obcych,
historii, muzyki, plastyki, religii,

3) zespot nauczycieli nauk $cistych dla nauczycieli matematyki, fizyki, informatyki, techniki;
4) zespdt nauczycieli przedmiotow przyrodniczo-sportowych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii, wychowania fizycznego,

5) nauczyciele biblioteki i $wietlicy przydzielani sg do poszczegdlnych zespotdéw w miare
potrzeb.

4. Podstawowe zadania i cele zespotéw nauczycieli:

1) tworzenie forum dla ustalania sposobow realizacji programéw, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji wyboru programow
nauczania, podrgcznikow itd.

2) organizowanie wspolpracy nauczycieli,

3) wspoélne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw 0raz sposobow
badania i analizowania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji zawodowych oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, sal przedmiotowych, ich zaplecza, a takze
uzupehnieniu ich wyposazenia,

6) wspolne analizowanie i opiniowanie (zgodnie z kompetencjami) przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Pracg zespotu nauczycieli kieruje jego przewodniczacy.

6. Przewodniczacych zespotéw nauczycieli powotuje Dyrektor szkoty na wniosek zespotu
(kandydata na przewodniczacego wytania zespot w drodze wyboru); zmiana na tym stanowisku
moze nastapi¢ na skutek rezygnacji lub na wniosek cztonkéw zespotu, po uptywie potrocza lub
na koncu roku szkolnego.

7. W szkole dziatajg state zespoty:

1) zesp6t kierowniczy — sktada si¢ z Dyrektora, ktory pelni role przewodniczacego,
wicedyrektorow i Kierownika swietlicy.

Glowne cele i zadania:

a) dokonuje biezacej analizy funkcjonowania jednostki,

b) zapewnia sprawne kierowanie szkota,

C) przygotowuje zatozenia organizacyjne zwigzane z dziataniem jednostki,

d) narady odbywaja si¢ wedtug potrzeb nie rzadziej niz raz w miesigcu,

e) w naradach zespotu mogg uczestniczy¢ zaproszone przez przewodniczacego inne 0soby,

f) z narad sporzadza si¢ protokot,

2) zespot dydaktyczny - w sktadzie: wicedyrektor ds. dydaktycznych (jako przewodniczacy),
przewodniczacy zespotow nauczycieli, lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
oraz przedstawiciel biblioteki szkolnej.

Glowne zadania i cele zespotu:

a) dba o wzrost poziomu nauczania dzieci i mlodziezy poprzez efektywna prace zespotow
nauczycieli,

b) koordynuje prace zespotéw nauczycieli,

C) przygotowuje propozycje rozwigzan podnoszacych jakos¢ edukacji w szkole,

d) wystepuje z propozycjami niezbednych szkolen doskonalgcych odpowiadajacych
zapotrzebowaniu nauczycieli lub zwigzanych z wnioskami ptynagcymi z wykonywanych analiz,
e) poszukuje i promuje nowosci dydaktyczne oraz innowacje pedagogiczne,

f) podejmuje dziatania wspomagajgce nauczycieli w zakresie podnoszenia wynikow
nauczania i sprawdzianow (W tym zewngtrznych),

g) dokonuje szczegotowej analizy diagnoz uczniow Kl. I'i kl. 111 (na zakonczenie pierwszego
etapu ksztatcenia), Kl. 1V 1 VI oraz egzaminu kl. VIII (egzaminu probnego i koncowego
Zewnetrznego),

h) podstawg pracy zespotu dydaktycznego jest opracowany przez jego cztonkow plan pracy
na okres roku szkolnego,

3) zespot wychowawczy - w skladzie: wicedyrektor ds. wychowawczych (jako
przewodniczacy), pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, kierownik swietlicy,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, higienistka szkolna, przedstawiciel nauczycieli; sktad
moze by¢ poszerzony o inne 0soby, ktorych obecno$¢ uzasadnia rozpatrywane zagadnienie lub
tematyka.

Glowne zadania i cele zespotu:
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a) dokonuje systematycznej analizy sytuacji wychowawczej i opiekunczej W szkole,
organizuje monitoring tej problematyki,

b) pomaga Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych,

C) zajmuje si¢ sprawami zawartymi w planie pracy i rozwoju szkoty, sprawami zgtoszonymi
przez Rade Pedagogiczng lub przypadkami naglymi; przygotowuje propozycje rozwigzania
rozpatrywanych spraw;

d) reaguje na pojawienie si¢ zjawisk patologicznych,

e) zespot wychowawczy pracuje w oparciu o0 plan pracy przygotowany na okres roku
szkolnego,

4) zespot do spraw patrona- gtowne zadania:

a) prowadzenie systematycznej pracy zwigzanej z patronem szkoty przy aktywnym
uczestnictwie catej spotecznosci szkolnej,

b) praca w oparciu o plan pracy przygotowany na okres roku szkolnego,

c) organizowanie szkolnego $swigta patrona,

d) nawigzywanie, utrzymywanie i kontynuowanie wspotpracy ze szkotami noszacymi imi¢
H. Sienkiewicza,

e) propagowanie w srodowisku wiedzy o patronie i pracach zespotu,

f) opiekowanie si¢ Izba Patrona i Tradycji Szkoty,

5) zespo6t promocji zdrowia - jego celem jest kierunkowe, systematyczne propagowanie tresci
oraz zasad higienicznego i zdrowego trybu zycia wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli
i rodzicow naszych uczniow:

6) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej , do glownych zadan zespotu
nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

b) wspieranie prawidtowego prowadzenia dokumentacji ucznidéw, ktoérym udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

7) zespot promocji szkoty — jego celem jest szeroko rozumiana dziatalno§¢ promocyjna
I informacyjna.

8) zespot do spraw Statutu — analizuje i modyfikuje tresci w mysl obowigzujacych przepisow.
9) zespot powypadkowy

a) sktada si¢ z 2 0sob:

— pracownika stuzby bhp — przewodniczacego,

— spotecznego inspektora pracy — cztonka,

b) zadania i cele zespotu:

— ustala przyczyny i okolicznosci wypadkow pracowniczych lub uczniowskich,

— okresla czy zdarzenie jest wypadkiem przy pracy czy w szkole,

— ustala czy zostaty naruszone przepisy lub zasady bhp,

— sporzadza protokot powypadkowy,

— dokonuje ogladu miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn, urzadzen, sprzgtu
oraz warunkow wykonywania pracy badz zaje¢ oraz innych okolicznosci, ktére mogly mieé
wplyw na powstanie wypadku,

— przedktada Dyrektorowi informacje 0 ustaleniach i protokot powypadkowy.
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10) zespot kryzysowy - zadaniem zespotu jest zarzadzanie sytuacja kryzysowa wystepujaca
w szkole.

8. W szkole funkcjonujg state komisje:

1) komisja do spraw dofinansowania do czesnego doksztatcajacych si¢ nauczycieli:

a) jest komorka pomocnicza Dyrektora rozpatrujaca wnioski nauczycieli uczestniczacych
w roznych formach doskonalenia zawodowego; zgtasza propozycje zwigzane z podzialem
funduszu na doskonalenie (np: jaka cze$¢ na doptaty do czesnego, jaka na zwrot kosztow
podrozy, szkolenia Rady Pedagogicznej itd.),

b) pracuje w sktadzie 2 osobowym,

C) sposréd cztonkow komisja wybiera przewodniczacego (na pierwszym spotkaniu
rozpoczynajacym Nnowa kadencje), ktory odpowiada za organizowanie pracy komisji,
przygotowywanie protokotow z posiedzen i przedktadanie Dyrektorowi propozycji rozdziatu
srodkow,

d) w swojej pracy przestrzega regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza Miasta,
w ktorym okreslone sg zasady i warunki przyznawania dofinansowania,

e) na posiedzenia zbiera si¢ dwa razy w roku (jeden raz w potroczu) po terminach
wyznaczonych do sktadania wnioskow 0 dofinansowanie (daty wskazane sg w zarzadzeniu
Burmistrza),

9. Moga takze dziala¢ zespoty i komisje, ktoére powotane zostaly doraznie, aby zajaé
si¢ wybranymi zagadnieniami natury statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.
Po wykonaniu zadania komisje lub zespoty rozwiazuja sie.

Zespoty 1 komisje informujag Rad¢ Pedagogiczng 0 wynikach swojej pracy
I formutujg wnioski do zatwierdzania przez radg.

Kazdego roku Dyrektor powotuje sktad osobowy i przewodniczacego zespotow 1 komisji.

Rozdzial 5
Funkcje powierzone nauczycielom

§ 30. Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN), ktory:

1) wypelnia zadania:

a) diagnozuje potrzeby edukacyjne i zawodowe nauczycieli,

b) wspomaga wymian¢ do$wiadczen migdzy nauczycielami,

C) organizuje i prowadzi r6zne formy doskonalenia,

d) uczestniczy w formach doskonalenia (szczegdlnie zwigzanych z tg funkcja),

e) doskonali wtasny warsztat pracy np.: studiuje literature pedagogiczna, analizuje przepisy
prawa oswiatowego itp.

f) we wspotpracy z Dyrektorem analizuje i wskazuje potrzeby nauczycieli zwigzane
z doskonaleniem zawodowym,

§ 31. 1. Doradca zawodowy - opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajegcia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 32. 1. Szkolny koordynator Technologii Informacyjno-Komunikacyjnej (T1K),

pelni role administratora szkolnego sprzetu i oprogramowania oraz dziennika elektronicznego,
1) jest doradcg w zakresie TIK dla innych nauczycieli w swojej szkole (wspoéttworzy)
scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem TIK) i wprowadza innych nauczycieli
do korzystania z TIK na ich zajeciach,

2) wskazuje nauczycielom na nowa metodyke nauczania, uwzgledniajacg komputery
I technologi¢ informacyjng jako nowe pomoce,

3) wspomaga integrowanie wszystkich dziedzin nauczania i nauczycieli w szkole
(np.: nauczania blokowego, itd.),

4) koordynuje dziatania wszystkich nauczycieli w zakresie korzystania ze wspdlnej bazy
komputerowej, sieciowej, oprogramowania i dziatan szkoty w ramach spotecznosci lokalnej w
zakresie struktury komunikacyjnej (szkolna sie¢ komputerowa potaczona z siecig internetowa),
5) prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie TIK oraz wskazuje
szkolenia organizowane poza szkota - wspotpracuje w tym zakresie z liderem WDN,

6) dazy do przygotowania wszystkich nauczycieli do korzystania z TIK w pracy wlasnej
I W nauczaniu swojego przedmiotu,

7) jest bliskim wspotpracownikiem Dyrektora w sprawach koordynacji dziatan szkoty
zwigzanych z wyposazeniem szkoty w Srodki i narz¢dzia TIK oraz ich modernizacja,

8) wspottworzy lekcje z ro6znych dziedzin z wykorzystaniem TIK,

9) przygotowuje i wdraza szkolny program TIK,
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10) udostepnia pracowni¢ komputerowa innym nauczycielom w godzinach popotudniowych
i dniach wolnych od pracy na zasadach podanych w opracowanym w tej sprawie regulaminie,
ktory stanowi odrebny dokument,

11) stymuluje aktywng postawe uczniow i nauczycieli wobec otaczajacej ich informacji
(korzystanie z Internetu, programéw multimedialnych itd.)

12) dba o pelng sprawno$¢ szkolnego sprzetu komputerowego (w miare swoich mozliwos$ci).

§ 33. 1. Szkolny administrator e-Dziennika, ktérego zadaniem jest:

1) zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami funkcjonowania systemu,

2) wprowadzanie uzytkownikow do dziennika,

3) przeprowadzenie promocji uczniow do klas programowo wyzszych na poczatku kazdego
roku szkolnego,

4) wprowadzenie danych uczniow klas pierwszych, tworzenie oddziatow, listy nauczycieli,
przydziatow zaje¢, przedmiotow, planu lekcji, zmian w planach itp.

5) wprowadzanie dat roku szkolnego, waznych wydarzen w terminarzu, konfiguracja systemu,
6) wprowadzanie danych dotyczacych nowych typow nieobecnos$ci, rodzajow ocen, nazw
przedmiotow itp.

7) przypisanie uczniow do klas wirtualnych na zaj¢ciach wymagajacych podziatu na grupy,
8) skreslanie uczniow, przenoszenie do poczekalni, innej klasy lub szkoty, usuwanie uczniow,
9) dodawanie uczniow i planu lekcji w module nauczanie indywidualne,

10) biezace modyfikacje w planach zaje¢ i kalendarzu w zwigzku z okresowa zmiang
organizacji pracy szkoty,

11) rozwiazywanie biezacych problemow z dostgpem do kont - generowanie nowego hasta,
12) usuwanie btgdow wprowadzonych do dziennika przez innych nauczycieli, jesli modut
dostepu na koncie nauczyciela nie pozwalana na samodzielng zmiang,

13) wprowadzanie ustawien ogélnych dotyczacych wydrukow arkuszy ocen i §wiadectw,

14) przeprowadzenie szkolenia nauczycieli klas I-111 z pisania swiadectw;

15) pomoc nauczycielom klas I-111 w zapisie i publikacji oceny opisowej,

16) wykonywanie archiwizacji danych z dziennika elektronicznego i przekazywanie
do podpisu Dyrektorowi szkoty, celem podpisu elektronicznego w formacie XML,

17) komunikowanie si¢ z przedstawicielem firmy zarzadzajacej dziennikiem elektronicznym
- rozwigzywanie problemow, polepszenie funkcjonalnosci, zgtaszanie nieprawidlowosci,

18) powiadamianie uzytkownikow 0 sprawach majacych kluczowe znaczenie dla dziatania
systemu,

19) czuwanie nad bezpieczenstwem ochrony danych wszystkich uzytkownikow i danych
w dzienniku elektronicznym.

2. Funkcje administratora e-Dziennika moze petni¢ kilka osob (w zalezno$ci od potrzeb).

§ 34. 1. Koordynator wspélpracy miedzynarodowe;j.

2. Funkcje koordynatora proponuje Dyrektor szkoty.

3. Zadania koordynatora:

1) dba o aktywno$¢ szkoty we wspotpracy miedzynarodowe;,

2) podejmuje dziatania zmierzajace do nawigzania i kontynuacji wspoélpracy szkoty
ze szkotami poza granicami Polski,
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3) uczestniczy w spotkaniach kontaktowych, poszukuje w Internecie szkét do nawigzania
wspotpracy miedzynarodowe;j,

4) prowadzi korespondencj¢ ze szkotami partnerskimi,

5) wspotdziata z Dyrektorem szkoty,

6) opracowuje programy wspoétpracy (formy, kierunki, zasady itd.),

7) wspotdziata w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje wybranych zadan
i dokonuje rozliczen (niezwtocznie po zakonczeniu zadania),

8) uczestniczy w wymianie miedzynarodowej, sprawuje opieke nad uczniami biorgcymi udziat
W programie, wizycie poza granicami i w czasie pobytu zagranicznych gosSci; proponuje inne
osoby do wspotpracy przy wykonywaniu przedsiewzigcia,

9) wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Europejskim.

§ 35. Opiekun Kroniki szkolnej,

Organizuje prace zespotu prowadzacego kronike szkolna:

1) przydziela zadania i egzekwuje ich wykonanie,

2) dba o systematyczne i rzetelne gromadzenie oraz zapisywanie na biezaco informacji
0 wydarzeniach szkolnych (uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw itd.) w Kronice i na szkolnej stronie
WWW,

3) wspolpracuje z catym Srodowiskiem szkolnym w celu pozyskania aktualnych informac;ji,
4) Kronike prowadzi w wersji papierowej.

DZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36. Zalozenia ogdlne

Ogolne cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§ 37. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (Pierwsze pdirocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa nie dluzej niz do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdirocze
rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Szczegotowy terminarz roku szkolnego okre$la Kalendarz
roku szkolnego).

2. Uczen podlega klasyfikacji

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminiec — z uwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 39. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mezliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Zasady i kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 40. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;

C) poprzez skopiowanie pracy.

4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. Na wniosek rodzica, opiekuna lub dyrektora
uzasadnienie moze przyja¢ forme pisemng. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i stanowiacy dla niego pomoc w nauce. Pisemny komentarz
moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

5. Uzasadniajgc ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

6. Prace domowe:

1) w klasach I-11lI:

a) Nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w domu pisemnych prac, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke malg ani prac praktyczno-technicznych, ktére uczen musiatby
wykona¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

43



b) Pracami usprawniajacymi motoryke mala sa: pisanie po $ladzie, kreslenie szlaczkow,
lepienie z plasteliny, kolorowanie, wycinanki i wyklejanki itp. Cwiczenia te sa obowiazkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

c¢) Dopuszczalne sg tez inne formy zadan domowych, takie jak: nauka czytania, przyswojenie
stowek z jezyka obcego, czytanie lektur, przyswojenie okreslonych tresci. Wszystkie tego typu
czynnos$ci podlegaja ocenie.

2) w klasach IV-VIII:

a) Nauczyciele pracujacy w klasach IV-VIII moga zadawa¢ uczniom pisemne lub praktyczno-
techniczne prace domowe, ale ich wykonanie jest dla uczniow dobrowolne. Z tych prac nie
wpisuje si¢ ocen, ale nauczyciele maja obowiazek je sprawdzi¢ i udzieli¢ uczniowi informacji
zwrotnej (pisemnej lub ustnej) wskazujacej na to, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy
1 w jaki sposob uczen powinien poprawic prace.

b) Nauczyciele mogg zada¢ uczniom wykonanie jakiej$ pracy w domu pod warunkiem, ze nie
bedzie to praca pisemna. W zwigzku z tym w klasach IV-VIII mozna, np. zadawa¢ jako
obowigzkowa prac¢ domowa: nauk¢ wiersza, przeczytanie lektury, przeczytanie
1 przeanalizowanie okre§lonego tekstu wedtug zataczonych pytan (wedtug podanego klucza),
wyszukanie odpowiednich informacji np. w Internecie, ksigzce, stowniku, nauke stowek
z jezyka obcego, nauke wzorow, definicji, twierdzen, zasad pisowni, prowadzenie obserwacji
np. przyrody, zjawisk atmosferycznych itp. Takie formy przygotowania do zaje¢ moga by¢
przez nauczycieli oceniane.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 41. 1. Sposoby weryfikowania wiedzy:

1) Uczen winien przygotowywac si¢ na biezaco do odpowiedzi ustnej lub pisemnej;

2) Sprawdzanie wiedzy i umieje¢tnosci z trzech ostatnich lekcji w formie pisemnej nazywamy
kartkdbwkg. Nie powinna ona przekracza¢ 15 min. oraz nie wymaga wczeSniejszego
zapowiadania;

3) Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci przekraczajace 25 min. nazywamy sprawdzianem,
ktory nalezy zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt zapowiedzi zanotowaé
w e-dzienniku w ,,terminarzu”, podajac zakres materiatu lub umiejetnoscei i date;

4) Prace klasowg 45 minutowg zapowiada si¢ 2 tygodnie wczesniej. Fakt zapowiedzi notuje
w ,.terminarzu” e-dziennika, podajac zakres materiatu lub umiejetnosci i date;

5) W jednym dniu moze by¢ 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian (dyktando, test), a w tygodniu
trzy dtuzsze formy pisemne lub praktyczne.;

6) Z jednego sprawdzianu lub kartkéwki moze by¢ wiecej niz jedna ocena, jezeli sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy dotyczy réznych zagadnien;

7) Uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka), nie oddat
pracy plastycznej pracy praktycznej z techniki, projektu itp.) w wyznaczonym terminie jest
zobowigzany napisac/zaliczy¢ go w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz
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w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty (za zgoda nauczyciela termin moze zostaé
wydluzony);

8) Jezeli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w celu umowienia terminu poprawy w ciggu
2 tygodni, nauczyciel po tym terminie ma prawo zweryfikowa¢ wiedz¢ ucznia bez uzgadniania
terminu z uczniem;

9) Uczen, ktorego nie zadowala ocena ze sprawdzianu, ma prawo do jej poprawy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela; przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod
uwage ocene wyzsza,

10) Nauczyciel oddaje poprawione sprawdziany i kartkowki jak najwczesniej, jednak nie
p6zniej niz dwa tygodnie po napisaniu sprawdzianu lub kartkowki;

§ 42. Ocenianie w klasach I-111

1. W klasach I-111 pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg 0cenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan
szkolnych przez ucznia, czynionych postepéw w zdobywaniu wiadomosci | umiejgtnosci.

3. Podstawg sformutowania oceny opisowej jest ,,ocena postgpow W nauce” W e- Dzienniku
(elektronicznym Systemie Kontroli Frekwencji i Postgpow w Nauce).

4. Klasyfikacja potroczna i roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zajec¢ i1 zachowania ucznia w danym poétroczu lub roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej potrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
i potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele w Kklasach I, Il i 11l osiggnigcia ucznidow notujg W czesci ,,ocena postepoOw
w nauce” W e-Dzienniku za pomoca punktéw od 1 do 6. Po opracowaniu dziatu programowego
w ramach poszczegolnych edukacji beda przeprowadzone sprawdziany i testy, ktore zostang
ocenione wg nastepujacych kryteriow:

1) 0% - 29% = niedostateczny;

2) 30%-50% = dopuszczajacy

3) 51%-69% = dostateczny

4) 70%-84% = dobry

5) 85%-96% =bardzo dobry

6) 97%-100% = celujacy

6. Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
(uczniowie w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego), pisza
takie same prace klasowe jak pozostali uczniowie, ale obowigzuja dla nich nast¢pujace
przeliczenia na oceny:

1) 20 % - 50 % = dopuszczajacy;

2) < 20% = niedostateczny;

3) pozostate oceny wedtug ogdlnego kryterium;

4) przy odpowiedzi ustnej nauczyciel moze zadawac¢ pytania naprowadzajace.

7. Mozna stosowa¢ dodatkowe adnotacje typu: np — nieprzygotowany;
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8. W oparciu o zdobyte punkty nauczyciel tworzy ocen¢ opisowa ha pierwsze potrocze
i klasyfikacj¢ roczng.

9. Kazda ocena jest jawna i powinna by¢ uzasadniona uczniowi, jak i jego rodzicom.

10. W kazdej formie punktowego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, obowiazuje przelicznik
% na ocen¢ wedtug § 41.

11. Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem poétrocznej obserwacji ucznia. Roczna
i $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci I umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

12. Uczen klasy I — 111 szkoty podstawowej otrzymuje na ogét promocje do klasy programowo
WYZSze]j.

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

14. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

§ 43. Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, aby unikna¢ spigtrzenia réznych form sprawdzania
osiggnie¢ uczniow W okresie 4 tygodni poprzedzajacych ustalenie ocen $rédrocznych
i rocznych.

2. W szkole, oceny klasyfikacyjne érodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w petnych stopniach wedtug skali od 1 do 6

3. Oceny biezace mogg uwzgledniaé ,, +,,1,,—,, ; poza,, 1 —,, (,,niedostateczny minus”) i ,, 6 +”
(,,celujacy plus”):

1) stopien celujacy — 6; stosowany skrot przy zapisie stownym — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5; stosowany skrot - bdb;

3) stopien dobry — 4; stosowany skrot — db;

4) stopien dostateczny — 3; stosowany skrot — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2; stosowany skrot — dop;

6) stopien niedostateczny — 1; stosowany skrot — ndst.

4. Oceny s$rodroczne i roczne w e-Dzienniku w klasach IV - VIII wpisuje sie¢ cyfra,
a w arkuszach ocen nalezy wpisywa¢ stownie, bez formy skrocone;.

5. Dodatkowe adnotacje zapisane ponizej, typu:

1) np — nieprzygotowany;

2) 0 — uczen nie pisat pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki), nie oddat
pracy plastycznej, pracy praktycznej z techniki, projektu itp.).

§ 44. 1. W kazdej formie pisemnego sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci, obowigzuje
nastepujacy przelicznik na ocene:
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1) 0% - 29% = niedostateczny;

2) 30%-50% = dopuszczajacy;

3) 51%-69% = dostateczny;

4) 70%-84% = dobry;

5) 85%-96% =bardzo dobry;

6) 97%-100% = celujacy

2. Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
(uczniowie w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego), pisza
takie same prace klasowe jak pozostali uczniowie, ale obowigzujg dla nich nastepujace
przeliczenia na oceny:

1) 20 % - 50 % = dopuszczajacy;

2) < 20% = niedostateczny;

3) pozostate oceny wedtug ogdlnego kryterium;

4) przy odpowiedzi ustnej nauczyciel moze zadawac pytania naprowadzajace.

§ 45. Zasady i kryteria ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Polroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu  opinii  nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
chyba, ze uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Nauczyciele w klasach I-I1I mogg stosowa¢ klasowy system oceniania zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-I1I jest oceng opisowa.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
9. W przypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoty zakazow z § 53 nauczyciel
odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwagg negatywna.
10. Oceng ,,wyjsciowa” zachowania jest ocena dobra.
11. Kryteria oceny zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udzial w konkursach i zawodach poza szkolnych - zgodnie z predyspozycjami
i mozliwo$ciami,
b) reprezentuje szkote w Srodowisku,
C) wzorowo pelni funkcje z wyboru,
d) jest przyktadem dla innych i wptywa pozytywnie na otoczenie,
e) inicjuje imprezy klasowe, szkolne,
f) odznacza si¢ wzorowa kulturg osobistg w szkole i poza nig, z wlasnej woli stuzy pomoca
innym
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zgodnie z predyspozycjami i mozliwosciami uczestniczy w konkursach wiedzy szkolnej
i zawodach sportowych na poziomie szkolnym,
b) sumiennie wypetnia swoje obowigzki (dyzury, szatniowy),
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
d) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji 1 wulgarnosci — sam nie wykazuje takiej
postawy,
e) pomaga innym w potrzebie,
) nie spoznia si¢ do szkoty,
g) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje polecenia n-li,
b) w miar¢ mozliwosci wypeltnia obowiazki ucznia,
c) wiasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem w przypadku zaje¢ organizowanych
przez szkole,
d) szanuje mienie wtasne, kolegéw i spoteczne,
e) nie naraza dobrego imienia szkoty,
f) respektuje zasady statutu,
g) nie uzywa wulgaryzmow,
h) unika zagrozen dla zdrowia,
i) dba o higieng otoczenia,
j) unika konfliktow,
k) jest kolezenski, na prosbe nauczyciela pomaga innym,
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I) jest prawdomowny i tolerancyjny,

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen:

a) ktoremu spdznienia zdarzajg si¢ rzadko,

b) ktéremu zdarza si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji i by¢ nieprzygotowanym oraz nie
wykona¢ polecenia n-li,

c) ktorego kultura jezyka budzi zastrzezenia , jak rOwniez postawa i gesty,
d) ktory wypetnia obowigzki ponizej swoich mozliwosci,

e) ktory uchybienia stara si¢ poprawic¢ zgodnie z sugestig dorostych,

f) ktory nie zawsze szanuje mienie wlasne, kolegéw i spoteczne, zdarza mu si¢ nie respektowaé
zasad regulaminu szkolnego,

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) prowokuje bojki i konflikty,

b) utrudnia petnienie dyzurow,

C) ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) czgsto nie wykonuje polecen n-li,

e) uzywa wulgaryzmow,

f) naraza zdrowie swoje i innych,

g) lekcewazy obowiazki szkolne,

h) spdznia si¢ i ma nieusprawiedliwione godziny,

1) umyslnie rezygnuje z reprezentowania barw szkoty,

j) celowo niszczy mienie wiasne, kolegéw i spoteczne,

k) ktamie, oszukuje,

I) ma negatywny wplyw na innych,

m)czgesto nie respektuje zasad statutu,

n) srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza krotkotrwala poprawe jego zachowania,
w zasadzie nie wykorzystuje szans stwarzanych w szkole,

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, spoznia sie,

b) uczestniczy w aktach przemocy,

) swiadomie naraza zdrowie swoje i innych,

d) jest wulgarny,

e) zachowuje si¢ agresywnie,

f) wchodzi w konflikt z prawem,

g) ktamie, oszukuje,

h) demonstracyjnie reaguje na uwagi n-li,

i) nic wypelnia obowigzkow szkolnych,

j) nie wykonuje polecen dorostych,

k) nie odczuwa winy i skruchy,

I) przyniost do szkoty niebezpieczne narzedzia ..., substancje...
m)demoralizuje innych poprzez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan innych,

n) ztosliwie niszczy mienie swoje, kolegdw i spoteczne,

0) nie respektuje zasad regulaminu szkolnego
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§ 46. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajg¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 47. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych
w szkole kryteridw oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie.

3. Whnioski bez uzasadnienia bgda rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada
zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5. Uczen moze ubiegaé si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych wyzsza
o jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach wymienionych w ust.8 wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych staral si¢ poprawi¢ w obowigzujacym terminie;
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3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) w klasyfikacji srodrocznej miat oceng wyzsza niz proponowana ocena roczna z danych zajec
edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw na zajgciach
lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niZ ocena roczna proponowana przez
nauczyciela.

6. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

7. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia
sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢.

8. Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, techniki oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ réwniez form¢ zadan
praktycznych i obejmuje okre$lony zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty
w wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
1) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
z drugiego potrocza.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ oczekiwang zgloszong we wniosku.

9. Dyrektor informuje na pi$mie rodzicOw o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym
odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co najmniej w 85%.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

§ 49. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania
1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
0 ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych
w szkole kryteriow oceniania.
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2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych

3. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Termin oraz sktad komisji ustala Dyrektor wedtug odrgbnych przepisow.

5. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wysluchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegoétowych kryteriow oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow we wniosku) w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

§ 50. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegltos¢ jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;

2) docenianie starannosci W wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

3) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postgpy uczniow W nauce zdalnej.

4. Sposoby monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci
w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow. Nauczyciele okreslajg sposob sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci oraz decyduja,
ktore zadanie podlegaja ocenie.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosié
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

6. Nauczyciel archiwizuje prace poszczegélnych ucznidow (do konca roku szkolnego)
I przechowuje je do wgladu.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
8. Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.
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9. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedzg powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, Kiedy bedg musieli
korzysta¢ z komputera.

10. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela.

11. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostgpne w e-dzienniku.

12. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad etykiety (poprawnego i kulturalnego
zachowania w sieci)

13. Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.

14. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu szkota uzyczy
potrzebnego sprzetu.

15. Na oceng osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych.

16. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje informacje¢ 0 konieczno$ci wywigzania si¢ Z obowigzkow (,,0” w e-dzienniku).

17. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej w razie potrzeby maja obowigzek udzielenia wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

18. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania.

19. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegodlnoscei za:

1) wypracowanie,

2) udziat w dyskusjach on-line,

3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

5) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;

6) odpowiedz ustna.

20. Uczniowie otrzymuja ocene ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej
i zachowania (klasyfikowanie érodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg rodzice
ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani 0 ocenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

21. W klasach I-111 oceny srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

22. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez uczniow wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
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z przezwycigzaniem trudnosci W nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego
nauczyciel bierze pod uwagge postepy ucznia podczas catego roku (potrocza) i oceny otrzymane
do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢é ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

23. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

24. Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniéw
samooceny swoich osiaggni¢¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena
ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem
wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej badz w inny sposéb zaproponowany
przez nauczyciela.

25. Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja
zgodnie z zapisami Statutu.

26. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w niniejszym
Statucie.

27. Wychowawcy sa zobowigzani na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie z zachowania poprzez
wpis do dziennika elektronicznego.

28. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

29. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ zZ obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) opini¢ pozostatych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

DZIAL VII
DORADZTWO ZAWODOWE

§51. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, uczniow W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.
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2. Drziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-V1 obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 52. 1. Podstawowe prawa ucznia — uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
i $wiatopogladowych,
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2) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
swiatopogladowych i religijnych - jesli czyni to w sposob kulturalny i nie narusza dobra innych
0soOb ani zasad wspotzycia spotecznego,

3) poszanowania prywatnos$ci oraz ochrony danych osobowych,

4) jawnej, sprawiedliwej, przeprowadzanej na biezaco I umotywowanej oceny wiedzy,
umiejetnosei z przedmiotow i zachowania zgodnie ze statutem szkoty,

5) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

8) uczestniczenia w =zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ moze by¢ brana pod uwage przy ocenianiu szkolnym,

9) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

10) opieki socjalnej i pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
11) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdérnego, W uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci,

12) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

13) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

15) rozwijania =zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan I organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty 0 egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

18) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

20) ochrony swych spraw osobistych,

21) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

22) odwotywania si¢ 0d decyzji wychowawcy, nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniaja efektywnag
realizacje nauki zdalnej. Szkota w miare mozliwosci moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do
realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia, W szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

3. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

§ 53. 1. Podstawowe obowiazki ucznia — uczen ma obowigzek:

1) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

2) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwoséciami | umiejetnosciami,

3) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w szkole i poza nig w sposo6b kulturalny i godny ucznia
naszej szkoty,

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

5) dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

7) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

8) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

9) systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

10) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych oraz przydzielonych
obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, gimnastyce korekcyjnej, korekcie
logopedycznej itd. (wyjatek stanowi odmowa rodzicoéw),

11) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom i innym dorostym
oraz kolezankom i kolegom,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego 1 zasad obowigzujacych w szkole,
a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) poszanowania wolno$ci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody (wobec drugiego cztowieka),

f) pelnego pokrycia strat za szkody spowodowane umyslnie (bedace przejawem wandalizmu),
a takze za zniszczenie lub zgubienie wypozyczonych pomocy naukowych, ksigzek z biblioteki,
podrecznikdéw, sprzetu sportowego itp., (odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice ucznia)
g) stosowania si¢ do polecen dyzurujacych nauczycieli i uczniow,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
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15) dbania o czystosc¢, higieng osobistg i prawidlowy rozwoyj,

16) ubierania si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, o ktorych mowa w § 54;

17) noszenia stroju od$wietnego (biata bluzka lub koszula, granatowa spodnica lub spodnie)
W czasie uczestniczenia w waznych wydarzeniach szkolnych (uroczystosciach, apelach,
egzaminach, delegacjach itp.),

18) troszczenia si¢ 0 wspolne dobro, tad, porzadek, mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
19) zachowania w sprawach spornych mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

20) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

21) kazda nieobecno$¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy w terminie dwoch
tygodni od momentu powrotu do szkoty, poprzez e-dziennik.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55. Zakazy dotyczace uczniéw — uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow,

2) pi¢ alkoholu i napojoéw energetycznych,

3) uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

4) przeklinaé,

5) wszczynac bojek,

6) biegac po szkole,

7) hatasowac,

8) utrudnia¢ nauczycielom prowadzenia zajgc,

9) naruszac sfery osobistej drugiego cztowieka w kontaktach osobistych, jak i w Internecie,
10) chodzi¢, biegac i bawi¢ si¢ w miejscach do tego nie przeznaczonych,

11) niszczyé pomocy naukowych, wyposazenia, sprz¢tu szkolnego i otoczenia szkoty,

12) uzywac telefonow komorkowych (dopuszczalne w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela) oraz innych urzadzen elektronicznych, w czasie wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wyrownawczych oraz przerw.

Rozdzial 2
Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania i tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 56. 1. W szkole obowiazuje system nagrod - uczen moze otrzymaé¢ wyroéznienie lub
nagrode za:
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1) najwyzsze oceny w nauce i zachowaniu,

2) szczegodlne osiggniecia sportowe i artystyczne (co najmniej na szczeblu rejonu),

3) znaczgce osiggniecia W mig¢dzyszkolnych konkursach przedmiotowych (co najmniej na
szczeblu migdzyszkolnym 0 zasiggu powiatowym),

4) szczegodlnie duzy wktad i osiggnigcia W pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

5) udziat w szkolnych konkursach zgodnie z ich regulaminami,

6) rzetelng prace spoteczng (wolontariat, pomoc kolezenska itp).

2. Stosuje si¢ nastepujace formy wyr6znienia i nagradzania uczniow:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) ustne wyr6znienie przez wychowawce na forum klasy,

3) dyplomy, nagrody rzeczowe i ksigzkowe ha podsumowanie konkursu,

4) dyplom uznania,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klasy IV-VIII,

6) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla wszystkich uczniow Kklas Il
oraz wyrozniajacych si¢ uczniow klas IV — VIII,

7) wpis do ksiggi pamigtkowej to wyrdznienie dla uczniow klasy 6smych konczacych szkote,
ktorzy uzyskali:

a) zachowanie wzorowe,

b) $rednig ocen co najmniej 5,25,

c) osiagneli sukcesy:

- przedmiotowe — I-111 miejsce w konkursach powiatowych lub wyzszych (konkurs kuratoryjny
etap szkolny min. 60%);

-sportowe — I-111 miejsce w zawodach powiatowych lub wyzszych;

- artystyczne — I-III miejsce w konkursach powiatowych lub wyzszych.

8) list gratulacyjny dla rodzicow.

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow, Samorzad UczniowskKi
oraz sponsorow.

§ 57. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gltosoéw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdzial 3
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od
kary

§ 58. Uczen moze otrzyma¢é kare za:

1) systematyczne lekcewazenie obowigzkdéw ucznia, np.:

a) systematyczne ucieczki z pojedynczych, wybranych lekcji,

b) utrudnianie prowadzenia zajg¢ nauczycielom,

c) brak zeszytow, podrgcznikow,

d) czeste nieprzygotowanie do zajec,

e) notoryczne spoznienia na zajgcia,

2) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

3) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wtasnego lub innych oséb,

4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub $rodkow
odurzajacych,

5) kradzieze w szkole i poza szkota,

6) bojki i pobicia,

7) niestosowanie si¢ do zasad uzytkowania telefonéw komorkowych w szkole oraz zasad
ubierania si¢.

§ 59. 1. Rodzaje kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem
szkolnym,

2) upomnienie Dyrektora szkoty,

3) nagana wychowawcy udzielona na pismie,

4) nagana Dyrektora szkoty udzielona na pismie,

5) obnizenie oceny z zachowania zgodnie ze statutem § 55. 3

6) przeniesienie do innego, rownolegtego oddziatu (klasy) w swojej szkole,

7) na wniosek Dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoly moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 60. 1. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoly.
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2. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajgce, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

4. Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

§ 61. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, Rada Pedagogiczna zajmuje stanowisko w tej
sprawie i zwraca si¢ do Dyrektora z pisemnym uzasadnionym wnioskiem 0 podjecie
dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. Jezeli uczen ktéry ukonczyt 18 lat, famie przepisy prawa wewnatrzszkolnego, opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
moze by¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

8. Uczen petnoletni moze zostac skre§lony z listy ucznioéw w przypadku:

1) popehienia z winy umyslnej czynu karalnego (przestgpstwa) przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

2) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddziatywan
wychowawczych;

3) razacego 1 powtarzajagcego si¢ naruszania zasad wspotzycia spolecznego, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napoju alkoholowego,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych.
9. Wszczecie procedury skre§lenia ucznia z listy uczniow nalezy poprzedzic:

1) udzieleniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej w szczegdlnosci
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole;

2) wyczerpaniem dostepnych w szkole srodkéw wychowawczego oddziatywania na ucznia
z uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;
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3) zastosowaniem Kar statutowych zgodnie z ustalong gradacjg;
4) rozwazaniem i/lub zastosowaniem przez dyrektora szkoty s$rodkéw wychowawczych
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

DZIAL IX
CENTRUM INFORMACJI NAUKOWEJ - BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 62. 1. Centrum informacji naukowej - biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow i uczestniczgcg W przygotowaniu uczniow do
dalszej edukac;ji.

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu zawodowemu i unowoczes$nianiu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie,

6) korzystaniu z informacji multimedialnej i Internetu.

2. Centrum informacji naukowej - biblioteka szkolna uczestniczy w przygotowaniu do
samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek
i osrodkoéw informacii.

3. Biblioteka stanowi centrum edukacji czytelniczej i medialnej; petni rolg osrodka informacji
w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Jest pracownig metodyczng shuzacg pomoca i doradztwem nauczycielom bibliotekarzom
innych szkot.

5. Z centrum informacji naukowej - biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki szkolnej, ktory opracowuja nauczyciele-bibliotekarze, zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty; regulamin stanowi odrebny dokument.

6. Regulamin powinien okreslac:

1) zasady korzystania ze zbioréw biblioteki (indywidualnie i zbiorowo),

2) tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece,

3) tryb i warunki zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug biblioteki,

4) godziny otwarcia biblioteki-centrum informacji naukowe;.

7. Uczniowie stajg si¢ uzytkownikami na podstawie zapisu w dzienniku Kklasowym
(elektronicznym), nauczyciele i pracownicy na podstawie umowy o0 prace W placowce, rodzice
na podstawie elektronicznej karty czytelnika dziecka lub dokumentu tozsamosci.

8. Zadania centrum informacji naukowej - biblioteki szkolnej:

1) gromadzi, opracowuje i przechowuje zbiory i materiaty biblioteczne,

2) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

3) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierows,

4) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna,

5) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udost¢pnia
(szczegotowe warunki Kkorzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
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edukacyjnych okresla regulamin- zasady wypozyczania podrecznikow, ktory stanowi odrgbny
dokument),

6) obstuguje uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzi dziatalno$é
informacyjna,

7) uczy korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

8) podejmuje — zgodnie z obowigzujacymi W szkole programami i planami nauczania —
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programéw nauczania,

9) przysposabia i przygotowuje uczniow do samodzielnej pracy umystowej, samoksztalcenia
I dziala na rzecz przygotowania ich do korzystania z roznych, zrédet informaciji,

10) uczy postugiwania si¢ nowoczesnymi nosnikami informacji,

11) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikoéw (uczniéw, nauczycieli i rodzicow) potrzeby
czytelnicze i informacyjne,

12) petni funkcj¢ osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
9. Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do rozktadu zaje¢ lekcyjnych uczniéw
I nauczycieli celem umozliwienia wszystkim korzystajacym z biblioteki dostepu do jej zbioréw
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, a takze przed i po ich zakonczeniu (przynajmniej dwa dni
w tygodniu):

1) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,

2) nauczyciel bibliotekarz na biezaco dokonuje zakupow, opracowuje i konserwuje zbiory.
10. Zespot biblioteczny obejmuje: wypozyczalnig, czytelnie z miejscem do opracowywania
zbioroéw, stanowiska komputerowe i magazyn.

11. Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

12. Kazdego roku biblioteka:

1) przygotowuje plan pracy, ktory powinien by¢ zsynchronizowany z koncepcja oraz planem
pracy i rozwoju szkoty, z podaniem osob realizujgcych; plan obejmuje czytelnictwo uczniow,
prace pedagogiczng bibliotekarzy, sprawy zwigzane z gromadzeniem, opracowywaniem
zbior6éw, technika ich udostepniania, administrowaniem biblioteka,

2) prowadzi Preliminarz wydatkow biblioteki zgodnie z przyznang kwota na dany rok
kalendarzowy.

13. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) ksztatcaco-wychowawcza realizowana poprzez:

a) rozbudzenie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobienie ich do
samoksztalcenia,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztattowanie Kkultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych
I wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy umystowe]
I samoksztalcenia,
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f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym w doksztalcaniu si¢ 1 pracy
tworczej,

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska poprzez gromadzenie
I popularyzowanie zbioroéw z dziedziny wychowania,

h) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami (przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego) przez nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli, korzystajac ze
zgromadzonych zbiorow,

i) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez wskazywanie
literatury pedagogicznej,

2) opiekunczo-wychowawcza realizowana poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami, psychologiem 1 pedagogiem
W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, ich osiggniec¢ i trudnosci,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie réznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

c) otaczanie opieka ucznidw szczego6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) kulturalno-rekreacyjna realizowana poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego i aktywnosci czytelniczej uczniow,

b) wspieranie ksztattowania umiejg¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,
C) zapewnienie pomocy organizacjom szkolnym i kotom zainteresowan w organizowaniu
czasu wolnego uczniow.

14. Kierunki pracy centrum informacji naukowej - biblioteki szkolnej:

1) centrum-biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego,

b) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do korzystania
z informacji naukowej, realizowanego przez szkote i instytucje wychowania rownoleglego,

c) stworzenie dostepu do komputeréw i Internetu.

15. Zbiory biblioteczne:

1) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

d) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

e) literature popularnonaukowsg i naukows;,

f) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny literatury, biografii, sztuki i krajoznawstwa,

h) wydawnictwa encyklopedyczne i stownikowe,

i) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotow nauczania,

j) odpowiednig prase dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli,

k) materiaty audiowizualne,
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2) materialy wytworzone w procesie dydaktyczno-wychowawczym niezbedne do realizacji
zadan szkoty,

3) strukture szczegdtowy zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostgpu do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki
srodowiskowe, lokalne, regionalne,

4) gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece przez
rok, czasopisma metodyczne przez pigc lat; czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane
w pracowniach przedmiotowych,

5) prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sg W czytelni i do pracowni na zajecia.

16. Uktad zbiorow i opracowanie biblioteczne (katalogi, spisy inwentaryzacyjne, wydatki itd.)
muszg by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

17. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, audiowizualne, reprograficzne, czytniki kart bibliotecznych, ktore umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

18. W bhibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy posiadajagcych merytoryczne
przygotowanie bibliotekarskie i informacji naukowej oraz do pracy z uczniami i osobami
dorostymi:

1) liczbe etatow ustala si¢ w celu zapewnienia pelnej obstugi bibliotecznej w oparciu
0 odrgbne przepisy i umieszcza w projekcie organizacyjnym szkoty,

2) w sytuacji wieloosobowego zatrudnienia jedna z osob peini funkcje koordynatora pracy
biblioteki, ktory dokonuje podziatu zadan migedzy pracownikami.

19. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do systematycznego samoksztatcenia
I uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego.

20. W miare potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej
uczniow.

21. Obowiazki i zadania pracownikow biblioteki (nauczycieli bibliotekarzy) reguluja odrebne
przepisy.

22. Zakup zbiorow i ich konserwacja finansowane sg z budzetu szkoty, mogg tez by¢
uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

23. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone ksigzki,

3) ilos¢ jednorazowo wypozyczonych ksigzek w tygodniu okresla regulamin biblioteki,

4) czytelnik moze prosi¢ 0 zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

5) korzystajacy z czytelni wpisujg si¢ do kart ewidencji,

6) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, pisma ponaglajace, informowanie
rodzicow),

7) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samag pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza o podobnej tematyce i wartosci,
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8) wszystkie wypozyczone ksigzki i podreczniki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego,

9) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do rozliczenia si¢
Z biblioteka (zwrotu materiatow wypozyczonych z biblioteki),

10) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

DZIAL X
POMOC | OPIEKA NAD UCZNIAMI. SZKOLNY WOLONTARIAT

Rozdzial 1
Swietlica szkolna

§ 63. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly (wczesniejszym przybywaniem do szkoly
i oczekiwaniem po skonczonych lekcjach na autobus) badz inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki — szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci, ktora szkota
organizuje, zapewniajac odpowiednie pomieszczenia, sprzgt i kadre.

3. Korzystanie ze swietlicy szkolnej jest bezptatne.

4. Uczniowie sa objeci opieka od godz. 6*° do godz. 16° chyba, ze zachodzi potrzeba innego
czasu pracy.

5. Cele dziatalnosci $wietlicy:

1) zapewnienie  dzieciom  zorganizowanej opieki  wychowawczej 1  socjalnej
oraz odpowiednich warunkéw do nauki,

2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow i zorganizowanie im rekreacji,

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidow, ktorzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego (prowadzenie pracy wyréwnawczej),

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci,

5) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

6) wyrabianie umiejetnos$ci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym,

7) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji r6znorodnych zadan,

8) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego,

9) ksztatltowanie nawykoéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

10) stworzenie warunkow dla rozwoju fizycznego uczniow, W szczegdlnosci organizowanie
zajec 1 gier sportowych,

11) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy scistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

12) wspieranie dziatan edukacyjnych szkoty oparte na aktywnych metodach pracy z dzieckiem
(np.: metoda projektu, ksztatcenie umiejetnosci), dostosowanych do jego wieku i mozliwosci,
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13) okresowe diagnozowanie i analizowanie osiagni¢¢ poszczegélnych  dzieci
przebywajacych w swietlicy,

14) prowadzenie roznych rodzajow dziatalnosci: plastycznej, teatralnej, muzycznej, ruchowej,
przyrodniczej itp.

15) stosowanie elementoéw socjoterapii,

16) ksztaltowanie oczekiwanych postaw, uczenie sposobow rozwigzywania konfliktow
poprzez komunikacj¢ i zachowania asertywne.

6. Dzialania $wietlicy opieraja si¢ na rocznym planie pracy swietlicy, planach miesiecznych,
ktore musza wynika¢ z zadan $wietlicy, uwzglednia¢ potrzeby wychowankoéw i rowniez
zawiera¢ zagadnienia z rocznego planu pracy i rozwoju szkoty, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Program pracy $wietlicy mozna wzbogaca¢ tworzgc projekty edukacyjne.

7. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéow na
jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

8. Zajecia swietlicowe prowadzone z grupg wychowawcza trwajg 60 minut i odbywaja si¢
w godzinach dostosowanych do planéw lekcji wychowankow.

9. Biezaca pracg swietlicy organizuje kKierownik swietlicy. Stuzbowo podlega Dyrektorowi
szkoty i wicedyrektorom w zakresie spraw wychowawczo-opiekunczych.

10. Kierownikowi $wietlicy przystuguje dodatek motywacyjny przydzielony przez Dyrektora
szkoly na podstawie odrgbnych przepisow, W wysokosci okreslonej w regulaminie
wynagradzania nauczycieli uchwalanym przez organ prowadzacy (Rada Miasta Czarnkow).
11. W $wietlicy zatrudnia si¢ nauczycieli-wychowawcow posiadajacych wymagane
kwalifikacje.

12. Zadania i sposob ich realizacji nauczycieli - wychowawcoéw pracujacych w swietlicy
okresla roczny ,,Plan pracy $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza”. Plan pracy kierownik swietlicy przedktada Dyrektorowi szkoty.

13. Ucznidw uczeszczajacych do swietlicy obowigzuje ,, Regulamin swietlicy” opracowany
przez kierownika swietlicy i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, ktory stanowi odrgbny
dokument.

14. Swietlica wspétpracuje z wychowawcami klas, higienistka szkolna, pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem szkolnym na zasadach okreslonych w statucie, rocznym planie
pracy i rozwoju szkoty oraz planie pracy swietlicy.

15. Swietlica szkolna wypetnia zadania zgodnie z otrzymanym budzetem.

16. Podstawowym dokumentem pracy s$wietlicy jest dziennik zaje¢ prowadzony przez
wychowawcow.

17. W dni nauki szkolnej swietlica organizuje i nadzoruje dozywianie (np.: mleko, obiady,
owoce i warzywa itp).

18. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, jesli z przeprowadzonego rozpoznania wynika taka
potrzeba, swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci, ktorych rodzice
nie moga zapewnic¢ im opieki.

19. Swietlica dysponuje 4 stalymi pomieszczeniami z wyposazeniem umozliwiajacym
prowadzenie zaj¢¢ oraz pomieszczeniem administracyjnym.

20. Za wyposazenie s$wietlicy odpowiedzialni sg kierownik $wietlicy 1 nauczyciele
wychowawcy.
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Rozdzial 2
Stoléowka szkolna

§ 64. 1. Szkola posiada pomieszczenia gastronomiczne, ktére dzierzawi podmiotowi
zewnetrznemu, a ten organizuje stoléwke szkolng, do ktérej moga uczeszezaé uczniowie
I pracownicy szkoly.

2. Dla uczniow z rodzin wielodzietnych, niepetnych, ze $rodowisk moralnie zagrozonych
i innych o bardzo niskich dochodach na jednego cztonka rodziny, szkota moze przy wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS) i Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej (GOPS) i1 ze srodkow pomocy spotecznej organizowa¢ dozywianie (obiady)
w stotowce szkolnej.

3. Szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i tworzy im mozliwos$ci jego
spozycia W czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 3
Szkolny Wolontariat

§ 65. 1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, dziala w szkole na zasadzie
porozumienia o wspolpracy z Centrum wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie.

2. Zasady dziatania:

1) Dziatania wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci
szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich i migdzynarodowych
akcjach charytatywnych;

2) Szkota moze bra¢ udziat w akcjach charytatywnych organizowanych z wtasnej inicjatywy
nauczycieli lub poprzez wspdlprace z rdéznymi organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg
humanitarna,

3) Koordynatorem wolontariatu zostaje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

3. Daziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow
wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, rodzicow oraz inne osoby
I instytucje.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 66. 1. Wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
obejmuje w szczegbdlnosci:

1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

2) dziatalno$¢ Rad Oddziatowych wspotpracujacych z wychowawca przy organizacji imprez
klasowych oraz szkolnych;

3) realizacj¢ roznych projektow zaakceptowanych przez szkote;
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4) zapewnienie przejrzystej i systematycznej komunikacji z rodzicami (np. e-dziennik, BIP,
strona WWW, zebrania tematyczne, konsultacje, warsztaty i spotkania indywidualne).

2. Formy komunikacji z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

3) pisemny, telefoniczny kontakt lub przez e-dziennik (z nauczycielami przedmiotu lub
wychowawcg);

4) gazetki informacyjne w holach szkolnych oraz strona internetowa szkoty;

5) spotkania okoliczno$ciowe (klasowe, szkolne);

6) spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem;

7) organizowanie lekcji otwartych;

8) badanie oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie wpierania procesu wychowawczego;

9) rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z nauczycielami specjalistami;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
oraz dostepnych formach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty;

7) udzialu w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych oraz ksztattujacych postawy
spoteczne, obywatelskie i etyczne ucznidw.

5. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy. W dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych uwzglednia si¢ opinie rodzicéw poprzez ankiety lub udziat
przedstawicieli w zespotach zadaniowych.

7. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania
cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

DZIAL XI
DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA SZKOLY
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§ 67. 1. W szkole wprowadzane sa innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sg
rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania U ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym Kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnym
przepisami.

DZIAL Xl
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§ 68. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkely oraz utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w czystosci | porzadku.

2. Pracownikow obstugi i administracji szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty
z zachowaniem ogdlnych przepisow prawa pracy.

3. Status prawny pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w szkole okreslajg
przepisy o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska pracownikow:

1) pracownicy administracji:

a) referent (sekretarz szkoty),

b) referent (sekretarka szkoty),

2) pracownicy obstugi:

a) konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej, §lusarz, monter

b) konserwator instalacji elektrycznej, stolarz, szklarz

c) pracownik ochrony (oraz w okresie zimowym nadzor nad weztem cieplnym)

d) dozorca (oraz w okresie zimowym nadzor nad weztem cieplnym)

e) wozny szkolny

f) pracownicy prac porzadkowych i utrzymania czystosci (Sprzataczki)

g) pracownicy nadzorujacy stadion lekkoatletyczny oraz miasteczko ruchu drogowego.

5. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor
szkoty.
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6. Zasady wynagradzania pracownikow administracyjnych i obstugi okreslaja przepisy
dotyczace pracownikow samorzadowych i regulamin wynagradzania.

DZIAL Xl
ZAPLECZE DYDAKTYCZNE

§ 69. 1. Opis zaplecza dydaktycznego i kompleksu szkolnego.
2. Szkota mieséci si¢ W dwoch obiektach szkolnych przy ulicy Wronieckiej 28 (budynek

przygotowany do pracy z dzie¢mi klas I-111, wewnatrz nowoczesny, po kapitalnym remoncie)
i ul. Wronieckiej 30 (oddany do uzytku w 1986 r.). Pomieszczenia do nauki posiadajg niezbedne
wyposazenie.

3. Centrum informacji naukowej - biblioteka z czytelnia wyposazona W urzadzenia
multimedialne i informatyczne z dostepem do Internetu.

W catej szkole jest dostep do bezprzewodowego Internetu.

Swietlica dysponuje pomieszczeniami i pomieszczeniem administracyjnym.

Gabinety terapii pedagogicznej - 3 (gabinet pedagoga szkolnego, psychologa, sala 219).
Gabinety logopedyczne - 3.

Pracownie komputerowe - 3.

. Pracownia kulinarna.

10. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — 1.

11. Zespot 5 sal gimnastycznych (w tym sala do gimnastyki korekcyjnej) z szatniami oraz
urzadzenia sportowe i rekreacyjne.

12. Aula szkolna ze sceng i nagtosnieniem.

13. lIzba Tradycji i Patrona Szkoty.

14. Pomieszczenia  administracyjno-gospodarcze  (kancelaria,  archiwum,  pokoje
nauczycielskie, gabinety: Dyrektora, wicedyrektorow, kierownika $wietlicy, pracownika
z zadaniami stuzby bhp), portiernia, pralnia z suszarnig, a takze pomieszczenia socjalne,
Z ktorych korzystaja pracownicy obstugi.

15. Szatnie uczniowskie.

16. Szafki uczniowskie.

17. Pomieszczenie sklepiku Spotdzielni Uczniowskiej.

18. Kuchnia z zapleczem oraz magazyny.

19. Jadalnia dla 150 stolownikow.

20. Pomieszczenia warsztatowe:

1) Kkonserwatora instalacji wodno-kanalizacyjnej, slusarza;

2) konserwatora instalacji energetycznej, stolarza, posadzkarza, szklarza;

3) dozorcy szkoty.

21. Kotlownia z przytaczem do miejskiej sieci i z weztem cieplnym.

22. Magazyny na sprzgt.

23. Boiska sportowe:

1) wielofunkcyjne o nawierzchni syntetycznej do gry: w pitke reczna, pitke koszykowa, pitke
siatkowa, W mini pitke nozng z trybunami dla widzow,

2) skocznie w dal,
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3) stadion lekkoatletyczny o biezni okolnej tartanowej 4-0 torowej dtugosci 251m i boiskiem
z nawierzchnig syntetyczng (Sztuczna trawa) z trybunami dla 150 osob.

25. Place rekreacyjne dla uczniéw wytozone ptytkami chodnikowymi i kostkg brukows.

26. Plac zabaw dla Klas I-111 z syntetycznym bezpiecznym podtozem amortyzujgcym.

27. Miasteczko ruchu drogowego ze sterowaniem sygnalizacjg swietlng.

28. System monitoringu wewnetrznego | zewngtrznego.

29. Pomieszczenia szkolne, urzadzenia oraz sprzet moga by¢ udostgpnione innym
uzytkownikom na zasadach przewidzianych umowa, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty i uzyskaniu akceptacji.

30. W szkole znajduje si¢ siedziba (pomieszczenie) nauczycielskiej organizacji zwigzkowe;j -
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

DZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjna
I ustaleniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw, ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada Ceremonial szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

4. Statut moze by¢ takze nowelizowany lub zmieniany w celu dostosowania do nowych
przepisow prawnych lub okoliczno$ci wymagajacych wprowadzenia istotnych, odmiennych od
dotychczasowych, ustalen. Zmiany przyjmuja forme uchwat, ktorym nadaje si¢ kolejne numery
i daty uchwalenia. Po trzech nowelizacjach opracowuje si¢ tekst jednolity statutu.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;

2) w sekretariacie szkoty;

3) w pokoju nauczycielskim.

Tekst Statutu Szkoty zostal przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j
nr 20/2025/2026 z dnia 10.12.2025r.

Krzysztof Mackowiak
(Przewodniczacy Rady Pedagogicznej)
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