Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej Nr 1 im. H. Sienkiewicza

w Czarnkowie
Motto:

Nie zawsze mozemy ksztattowac lepszq przysztos¢ dla naszych dzieci, ale zawsze powinnismy
ksztattowac nasze dzieci dla czekajgcej je przysztosci”.

Franklin D. Roosevelt

Misja szkoly:

Misja Szkoty Podstawowej Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Czarnkowie jest bardzo dobra
edukacja i przygotowanie absolwenta szkoty do kontynuowania nauki na Il etapie edukaciji,
zapewnienie rownych szans wszystkim dzieciom, a takze opieka i wychowanie oraz pomoc
rodzinie w wychowaniu dziecka na dobrego cztowieka.

,, Wizja bez odpowiedniego dzialania to tylko marzenie. Samo dziatanie bez wizji, to tylko
niewolnictwo. Wizja i dzialanie to przysztos¢ swiata.” (inskrypcja Kosciota w Sussex)

Wizja szkoly:

1. Szkota jest placowka nowoczesng. Wspiera wszechstronny i harmonijny rozwoj dzieci.
Dziata w duchu partnerstwa i wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami
dzialajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.

2. Szkota przyjazna, bezpieczna, wspodtpracujaca z rodzicami i obdarzona ich zaufaniem.

3. Szkota skuteczna w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych, oferujaca ustugi
edukacyjne na najwyzszym poziomie jakosci, dbajaca o ustawiczne podnoszenie poziomu
nauczania, w ktorej uczen potrafi si¢ uczy¢ i odnosi¢ sukcesy w mysl zasady, ze dochodzenie
do sukcesu nie jest incydentem. Jako$¢ w edukacji to, jak najlepsze wykorzystanie
posiadanych zasobow i osigganie maksimum w danych warunkach.

4. Szkota, w ktorej panuje klimat sprzyjajacy tworczej pracy ucznidw i nauczycieli, w ktorej
nauczyciele sprawiaja, iz uczniowie samodzielnie mysla, wierzg we wiasne sily 1 czujg sie
docenieni. Humanistyczna, ktora wprowadza w $wiat uniwersalnych wartosci i zasad
etycznych, pokazujaca, jak praktycznie mozna realizowa¢ wartos$ci i ideaty.

5. Szkota prowadzi edukacje uczniow nauczanych indywidualnie i specjalnie, o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz aktywnie pracuje nad wyrownywaniem szans edukacyjnych
dzieci zagrozonych wykluczeniem, pomagajac racjonalnie - gdy uczen otrzymuje za duzo
wsparcia to spada jego poczucie wlasnej wartosci.



6. Szkota oferuje atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. Tworzy warunki i szanse
najlepszego rozwoju ucznidw uzdolnionych i utalentowanych. Oferta zaje¢ dostosowana do
rzeczywistych potrzeb uczniow.

7. Szkota bardzo dobrze wyposazona w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, czesto
stosowane w procesie dydaktycznym, bazg sportowa, promujaca kulture fizyczng i sport (w
tym dyscypliny rekreacyjne) i zdrowy styl zycia.

8. Szkota sprawnie i nowocze$nie zarzadzana, w ktorej realizuje si¢ koncepcje¢ ,,organizacji
uczacej sig”.

9. Szkota, w ktorej pracuje wysoko wykwalifikowana, profesjonalna kadra, posiadajaca
najwyzsze kompetencje dydaktyczne 1 wychowawcze, nowoczesna, innowacyjna,
doskonalgca swoj warsztat pracy, samoksztalcaca si¢ z wykorzystaniem e-learningu,
uzyskujaca dodatkowe kwalifikacje i kolejne stopnie awansu zawodowego, dla ktorej norma
jest planowanie wlasnego rozwoju, komunikatywna, zaangazowana, zyczliwa, otwarta na
wyzwania, potrzeby uczniow, gotowa do przelamywania stereotypow w swoim zawodzie,
aktywna w $rodowisku lokalnym, solidarna i wewnetrznie zintegrowana, konsekwentnie
dzialajaca, identyfikujaca sie ze szkota, odczuwajaca gleboka satysfakcje na etapie realizacji
1 koncowego efektu, sumiennie wykonujaca obowigzki dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, sprawiedliwa 1 wymagajaca, przestrzegajaca najwyzszych standardow etyki
1 relacji miedzyludzkich, poszukujaca drog porozumienia, dobrze znajaca swoich uczniow
1 ich srodowisko, dla ktorej najwazniejszy jest sukces ucznia.

10. Szkota systematycznie diagnozuje potrzeby uczniow, rodzicow i srodowiska, aby tworzy¢
optymalne warunki organizacji i pracy. Nastawiona jest na przysztos¢, jednocze$nie pamigta
o przesztosci. Ma swoj program wychowawczy, program profilaktyki, patrona, tradycje,
ceremoniat, rozwija samorzadnos$¢ uczniow, postawy obywatelskie, itp. Dazy do
wypracowania tradycji szkolnej (ma swoj klimat, harmonie, kulturg, ,,swoja twarz”).

11. W szkole respektuje si¢ trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny.

12. Szkota ma dobrg opini¢ w srodowisku — spetnia oczekiwania wtadz oswiatowych,
uczniéw i rodzicoOw, panuje w niej wlasciwa atmosfera wzajemnego szacunku
1 wspotdziatania. Nauczyciele zabiegaja o kontakty z rodzicami.

13. Absolwenci szkoty posiadajg umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we
wspodlczesnym $swiecie (odpowiedzialnego, sSwiadomego, posiadajacego wiedze, wstepnie
przygotowanego do pelnienia odpowiedniej roli w spoteczenstwie, troszczacego si¢ o swoje
zdrowie, srodowisko, znajacego zasady bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjnych, itp.)

Podstawowe obszary dzialania — kryteria sukcesu:

I. Zarzadzanie i organizacja.



1. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem, programami i prawem
o$wiatowym. Dyrektor menadzerem, ktory stwarza warunki oraz inspiruje do tworczego
poszukiwania nowych metod i form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

I organizacyjnej.

2. Partnerstwo dyrektora, pracownikow, nauczycieli i rodzicow.

3. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.
Zatrudnianie najlepszych kandydatow posiadajacych wymagane kwalifikacje, zgodne

z obowigzujacymi przepisami. Osigganie starannego wykonywania obowigzkow
(sprawdzane w trakcie biezacego nadzoru pedagogicznego, osiggni¢¢ i wynikow uczniow,
poprzez oceng pracy i ocen¢ dorobku zawodowego). Stworzenie optymalnych warunkéw dla
rozwoju zawodowego nauczycieli (podnoszenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych,
wigkszo$¢ nauczycieli posiada kwalifikacje w kilku kierunkach, itd.). Laczenie rozwoju
szkotly z planami rozwoju zawodowego nauczycieli - rozwoj nauczyciela wptywa na rozwoj
szkoty, a takze rozwdj szkoty wspiera, a czasami wymusza rozwdj nauczyciela. Sukcesy
wlasne nauczycieli przyczyniajg si¢ do sukcesu szkoty. Nauczyciel winien prezentowac
wszystkie te cechy, ktére ksztattuje u swoich uczniow.

4. Rada pedagogiczna to zesp6t ludzi podejmujacy spdjne i jednolite oddziatywania
pedagogiczne.

5. Autonomia szkoty realizowana zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Wybrane elementy
wskazujace na autonomieg:

¢ Nauczyciele posiadajg autorytet, nad ktorym sami pracuja.

e Dobor kadry, form pracy i celow.

e Praca szkolnych zespotéw samoksztalceniowych, zadaniowych, komisji.

e Rozwigzywanie problemow szkoty 1 doskonalenie jej dziatalnoSci.

e Monitorowanie kompatybilnosci dokumentow szkolnych i przyjetych procedur.

e Programy nauczania samodzielnie wybierane przez nauczycieli.

e Opracowane przez nauczycieli: Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program
Wychowawczy, Program Profilaktyki, itd.

6. Wszyscy nauczyciele posiadajg umiejetnosci stosowania i postugiwania si¢ nowoczesnymi
pomocami dydaktycznymi, technologiami i dysponujg bardzo dobrze wyposazonymi
pracowniami.

7. Stosowanie Systemu Kontroli Frekwencji i Postgpéw w Nauce (e-dziennika czyli
dziennika elektronicznego), aktualizacji programu przez szkolnych administratorow i
wszystkich nauczycieli.

8. Efektywne sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Ewaluacja wewngtrzna
jest planowana i prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli, a wnioski stuzg do
wprowadzania zmian wptywajacych na kierunki rozwoju szkoty. Terminowo

i odpowiedzialnie realizowane sa wewngtrzne zarzadzenia i1 przestrzegane jest prawo



oswiatowe. Celowo 1 dobrze wykorzystane sg z uczniami godziny z art. 42 Karty
Nauczyciela.

9. Poprawa warunkow pracy i wyposazenia szkoty:

e zakupy: tablic interaktywnych, wizualizera, ekranow, ksigzek do biblioteki, roznych
pomocy i srodkow dydaktycznych,

e dalsza informatyzacja szkoty — wzbogacanie 0 nowe oprogramowanie edukacyjne,
unowocze$nianie wyposazenia,

e naprawy (podiog, stolarki okiennej), wymiana lub odnowienie sprzetow szkolnych,

e utrzymanie odpowiedniego wyposazenia bazy sportowej i jej modernizacja,

e modernizacje, remonty: auli szkolnej, termomodernizacja budynku szkolnego ,,A”,
kontynuacja montazu wyposazenia multimedialnego w salach lekcyjnych,

e inwestycje: w miejscu boiska klepiskowego zbudowa¢ mini stadion lekkoatletyczny
z bieznig okdlng 4-o torowg o nawierzchni syntetycznej, boiskiem do pitki noznej ze
sztuczng trawg, trybunami, zapleczem, monitoringiem i o$wietleniem, miasteczko
ruchu drogowego polagczone z miejskimi sciezkami rowerowymi,

o stata dbalo$¢ i poprawa warunkow otoczenia szkoty,

e stan techniczny obiektu i wyposazenie odpowiadaja wymogom i gwarantujg petne
bezpieczenstwo uzytkownikom.

10. Planowanie i organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP:

e przeglady sprzetu i pomocy pod wzgledem bezpieczenstwa (ewentualna wymiana),

e przeprowadzanie probnych alarmow i ewakuacji,

e zapewnienie uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych
wypadkach (funkcjonowanie gabinetow pielggniarek szkolnych, organizowanie
szkolen 1 kursow z I pomocy dla nauczycieli i dzieci Il klas, ),

e systematyczne zakupy niezbednych srodkéw medycznych do apteczek szkolnych
(takze do turystycznych).

11. Stosowane sg zasady demokratyczne - koordynacja dziatan i wspotpracy pomiedzy
organami szkoty.

Strukturg organizacyjng szkoty jako instytucji ze wzgledu na charakter czy odrebnos$¢ zadan
przedstawia Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Czarnkowie.

II. Ksztalcenie. Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly — w szkole:

1. Nauczyciele uczg tak, aby osigga¢ wysoki poziom edukacji potwierdzony umiejetnosciami
uczniéw, osiggnieciami w roznych konkursach, zawodach i wynikami sprawdzianu
zewnetrznego. Za ksztalcenie i realizacje¢ procesdOw edukacyjnych i wychowawczych
odpowiedzialny jest caty zespot nauczycieli, ktorzy ze sobg wspotpracuja.

2. Nauczyciele stosujg nowoczesne metody nauczania motywujgce uczniow do pracy (W tym
aktywizujace).



3. Indywidualizuje si¢ proces nauczania, ksztalci umiejetnosci kluczowe, motywuje uczniow
do udziatu w konkursach, pracuje indywidualnie z uczniami zdolnymi i z potrzebujgcymi
pomocy, dostosowujac tempo pracy do poziomu rozwoju i mozliwosci uczenia sig.
Szczegdlng opieka otacza si¢ ich rodzicow.

4. Wybrane przez nauczycieli programy, zgodne z podstawg programows, zapewniaja peing
realizacj¢ zadan okre§lonych w podstawie i dostosowane sg do mozliwosci uczniow

i wyposazenia szkoty. Realizowane sa rytmicznie, w sposob gwarantujacy petne wykonanie
planu dydaktycznego i ustalonej liczby godzin zaje¢ obowigzkowych, zgodnie ze szkolnym
planem lekcji, skorelowane z tresciami programow innych przedmiotoéw, tgczace wiedze
przedmiotowg z rozwojem osobistym ucznidéw, nabywaniem umiej¢tnosci zyciowych oraz
uczeniem, jak si¢ uczyc.

5. Uczniowie oceniani sg systematycznie, obiektywnie, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. System jest znany uczniom i rodzicom. Nastepuje
sukcesywne wprowadzanie oceniania ksztattujacego. Motywowanie uczniéw do pracy przez
promowanie ich sukcesOw w roéznych dziedzinach.

6. Organizuje si¢ sprawdziany diagnozujace (,,probne”) w klasach VI, Ogoélnopolskie Badanie
Umiejetnosci Trzecioklasisty (OBUT) w klasach II1, ,,na wejsciu” w klasach I-ch i ,,na
potmetku” w klasach V-ch. Wyniki poddaje si¢ szczegotowej analizie z zastosowaniem
roznych metod. Nauczyciele wykorzystuja wnioski 1 wdrazajg do pracy dydaktycznej w celu
podniesienia wynikéw ksztatcenia.

7. Odbywa si¢ szkolenie w zakresie bezpiecznego i swiadomego korzystania z drog
publicznych — uczniowie klas IV-ch zdaja egzamin na karte rowerowa. W klasach 111
realizowany jest projekt pt. Bezpieczny Pieszy.

8. Proces ksztatcenia wspiera dobrze zorganizowane i wyposazone centrum informacji
naukowej i multimedialnej oraz biblioteka szkolna.

9. Aranzuje si¢ wnetrza tak, aby przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniow do dzialania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyla niepowtarzalny klimat i utrwalata przezycia.

I11. Wychowanie i opieka. Dzialalno$¢ wychowawczo-opiekuncza szkoly — szkola:

1. Kultywuje tradycje narodowe, wychowuje w duchu tolerancji, poszanowaniu innosci,
otwartos$ci 1 szacunku dla innego cztowieka.

2. Uczy uznania, wspotpracy i otwartosci do innych narodow, wszystkich tradycji, kultur
i religii w imig¢ szeroko pojetej tolerancji.

3. Uczy innych jezykow i tworzy optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla
obywateli Europy.

4. Organizuje obchody $§wiat o charakterze patriotycznym, a takze imprezy, ktore na state
wpisujg si¢ w tradycje szkoty.



5. Wykorzystuje tworczos¢ patrona szkoty Henryka Sienkiewicza do nauki poszanowania
prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych.

6. Buduje i ksztattuje poczucie wlasnej wartosci i wysokg samooceng, umacnia wiar¢ we
wlasne sity, w realnos$¢ sukcesu w roznych dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi
predyspozycjami, ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za przyjete obowiazki, daje uczniom
i ich rodzicom czytelng oceng osiagni¢¢ 1 wysitkow, uczy obiektywnej oceny wtasnych
poczynan - ,, Kto nie przezyje porazki, nie doceni sukcesu”.

7. Uczy wspoOlpracy w grupie.

8. Zapewnia opieke potrzebujacym uczniom ($wietlica, stotdéwka, finanse Rady Rodzicow,
TPD, organizowanie potkolonii letnich, zaje¢ w ferie szkolne, opieka w dni wolne od zajec,

itp.)
9. Realizuje zadania zwigzane z promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, poprzez:

v' dziatania szkolnego zespotu promocji zdrowia,

cztonkostwo w Wielkopolskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie,
funkcjonowanie 2 gabinetow pielegniarek szkolnych, czynnych kazdego dnia,
wychowanie proekologiczne,

szeroko pojeta profilaktyke, w tym profilaktyke uzaleznien,

wdrozenie programow ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole” 1 ,,Bezpieczna
Jedynka”, ,,Nie pal przy mnie, prosze”, itd.

ASENENENEN

<\

wspolne ,,przerwy $niadaniowe”,
podawanie cieptego napoju w okresie zimowym (z doptata Rady Rodzicéw w klasach
I-111),
v" fluoryzacje dzieci na terenie szkoty,
v’ wskazanie interesujgcych form spedzania wolnego czasu i madrego korzystania
ze swobody i samodzielnosci,
v' zajecia udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
v" kontrole czystosci,

<\

v’ organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych i krajoznawczych.

10. Organizuje i udziela pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej (zatrudnieni:
pedagog szkolny, psycholog, logopedzi, oligofrenopedagodzy, tyflopedagog,). Pozadane
zdobycie kwalifikacji surdopedagoga i kilku kolejnych logopedycznych.

11. Prowadzi zajecia terapii pedagogicznej, socjoterapii i gimnastyki korekcyjnej. Posiada lub
przygotowuje odpowiednie programy.

12. Dba o przestrzeganie regut dobrego wychowania, bezpieczenstwo, eliminuje patologie.
Wolna od przemocy réwiesnicze;,

13. Podejmuje dziatania wychowawcze wynikajace z potrzeb szkoty, ocenia ich skutecznosé
i ewentualnie modyfikuje. Poprzez wychowawcow tworzy tad i porzadek wychowawczy



(emocjonalny, spoteczny, duchowy, fizyczny, moralny) w otoczeniu wychowankéw. Uczy

dyscypliny.

14. Organizuje zaj¢cia pozalekcyjne z réznych obszarow zainteresowan (np.: przedmiotowe,
sportowe, plastyczne, teatralne, komputerowe, muzyczne, taneczne, dziennikarskie, itp.)

15. Realizuje inicjatywy i projekty uczniowskie, np. projekty samorzadu uczniowskiego,
samorzadow klasowych, kiermasze, itp.

16. Propaguje ruch turystyczno-krajoznawczy w formie wycieczek szkolnych i ,,zielonych
szkot”. Organizuje wycieczki do teatrow, kin, muzedw, na basen ptywacki, itd.

17. Posiada dobrze zorganizowany system dyzuroéw nauczycieli przed lekcjami i w czasie
przerw mie¢dzylekcyjnych.

IV. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

1. Scista wspotpraca z wiadzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji
polityki o§wiatowe;.

2. Pozyskiwanie §rodkow na prowadzenie dodatkowych zaje¢ (drugiego jezyka obcego,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej), zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.
Wspotpraca ze sponsorami.

3. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym (czynne wiaczanie sie

W uroczysto$ci gminne, powiatowe i panstwowe, w akcje charytatywne, wystawy, konkursy,
wspoOlprace z parafia, osrodkami pomocy spotecznej, sadem, policjg, strazg miejska, klubami
sportowymi, TPD, strazg pozarna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia,
Wojewoddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Pile, itd.)

4. Promowanie wartosci edukacji i szkoty: upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej,
dziataniach i osiaggnig¢ciach (publikacje informacyjne: foldery, gazetka szkolna, stale
aktualizowana strona internetowa, tablice informacyjne, lokalna prasa i media elektroniczne,
kroniki). Aktywne dziatanie zespotu ds. kroniki szkolnej i informacji. Upowszechnianie
osiagni¢¢ dydaktycznych, artystycznych i sportowych.

5. Analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym (ankiety dla rodzicéw, uczniow,
organu prowadzacego, itp.).

6. Dziatanie na rzecz pobudzania aktywnosci rodzicow:

e dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty (zapraszanie rodzicow
do udziatu w uroczystosciach szkolnych, angazowanie do organizowania
I uczestniczenia w wycieczkach, biwakach, piknikach klasowych, imprezach
kulturalnych, itp.),

e wyrdznianie rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty; powotanie
zespotu sposrdd nauczycieli 1 rodzicow, ktory opracuje regulamin, zasady i sposéb
wyro6zniania oraz honorowania najaktywniejszych rodzicow,



e wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach ucznidéw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i1 oczekiwanej pomocy
rodzicow, wspolna ocena dziatan),

e opracowuje si¢ roczne harmonogramy spotkan z rodzicami,

e W klasach dokonuje si¢ wyboru rady klasowej; w szkole dziata Rada Rodzicow,

e udzial rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw szkolnych,

e zapraszanie rodzicow wykonujacych ciekawe zawody na spotkania klasowe,

e upowszechnienie korzystania z mozliwosci ,,dziennika elektronicznego”,

e systematyczne informowanie rodzicow o osiggnieciach dzieci, nauczycieli i szkoty,

e wspomaganie rodzicoOw niewydolnych wychowawczo.

7. Poglebianie pedagogizacji rodzicow (osiggniecie licznego udziatu). Wspolne szkolenia
cztonkow Rady Pedagogicznej i rodzicow.

8. Poznawanie warunkéw domowych i rodzinnych uczniéw — diagnozowanie sytuacji
edukacyjno-wychowawczej.

(wizja - opis przysztego, pozadanego stanu rzeczy czyli, szereg konkretnych inicjatyw, wyznacza kierunek
procesoéw zarzadzania)

W danym roku szkolnym Koncepcja realizowana jest poprzez szczegbtowy Plan pracy
I rozwoju szkoly.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana na podstawie analizy potrzeb ucznidow, potrzeb
srodowiska oraz zmian w prawie o$wiatowym.

Koncepcje pracy szkoty przyjeto uchwala nr 16 /2012/2013 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Czarnkowie w dniu 28.05.2013 r.



