OFERTA PRACY

Osoba na stanowisko Intendenta w stotéwce szkolnej

Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie
ul. Wroniecka 30

64-700 Czarnkéw

Planowana data zatrudnienia: 1 sierpnia 2026r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace (z mozliwoscig zawarcia umowy o prace na
czas nieokreslony)

Wymiar czasu pracy: petny etat

Zakres czynnosci i obowigzkow

1.

Kierowanie zywieniem w stoldowce szkolnej, w szczegodlnosci:

a) sporzgdzanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia
dzieci i mtodziezy,

b) nadzorowanie przygotowywania positkow,

c) okreslanie dziennej kalorycznosci positkdw oraz kontrola ich zgodnosci
Z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy,

d) nadzér nad pracownikami kuchni,

e) zamawianie produktow spozywczych,

f) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki magazynowe.

. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji oraz ewidencji obrotéw

materiatowych i zywnosciowych.

Prowadzenie kartotek ilosciowo-warto$ciowych magazynu.

Rozliczanie miesiecznych rozchodow artykutow zywnosciowych oraz
pozostatych materiatéw.

Uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez komérke
ksiegowosci (w tym z Referatem Oswiaty UM w Czarnkowie) oraz ze spisem
z natury sporzgdzanym podczas inwentaryzacji.

Obstuga programu komputerowego w ramach Szkolnego Systemu
Informacyjnego (Synergia), ktéry integruje i wspomaga obstuge zywienia.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z odptatnoscig za korzystanie

z positkow w stotéwce szkolnej, w tym naliczanie i rozliczanie opfat.
Utrzymanie porzadku, czystosci oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

i ochrony przeciwpozarowej (p.poz.) na terenie magazynu.

Wspotpraca z dyrektorem szkoty, pracownikami kuchni oraz pracownikami
ksiegowosci wiasciwej jednostki obstugujgcej szkote w zakresie realizowanych
zadan.



Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie co najmniej Srednie (mile widziane kierunkowe:
gastronomiczne, ekonomiczne, administracyjne).

Znajomosc¢ zasad racjonalnego zywienia dzieci i mtodziezy.
Znajomos¢ przepisow sanitarno-epidemiologicznych (HACCP).
Znajomosc¢ przepisow dotyczgcych finanséw publicznych (w zakresie
realizowanych zadan).

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

Niekaralnos¢ oraz petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy.
Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosc.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oferujemy

Stabilne zatrudnienie w jednostce oswiatowe;j.
Prace w przyjaznym srodowisku.

Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa pracy.
Mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka"

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.
Oswiadczenie o niekaralno$ci.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Czarnkowie lub przesta¢ drogg mailowg na adres:
jedynka@czarnkow.pl .

Szczegotowe informacije dotyczgce naboru mozna uzyskacé telefonicznie pod
numerem: 67 255 20 93.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.


mailto:jedynka@czarnkow.pl

